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Poczqtek 2024 roku w rozliczeniach z ZUS -

WSTEP

1 stycznia 2024 r. zmianie ulegto wiele wskaznikdw zwigzanych ze
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne. Zmiany
te mogty wptynq¢ na powstanie lub ustanie obowiqzku ubezpieczen przy
niektorych zbiegach tytutdw, a takze spowodowaé ustanie obowigzku
naliczania sktadek na FP i FS. W | kwartale 2024 r. ptatnicy sktadek muszg
rowniez przygotowa¢ dodatkowe dokumenty dla ZUS. W interesie

samych ptatnikdéw jest zapoznanie sige ze zmianami i ich wprowadzenie

w zycie oraz ztozenie wymaganych dokumentéw, w przeciwnym razie

w przysztoSci czeka ich konieczno§¢ przeprowadzenia ktopotliwych korekt.

Marta Strupinska
redaktor prowadzgca

Wiecej na temat zmian w przepisach przeczytasz na portalu www.portalzus.pl
i w najnowszym numerze magazynu Serwis Ptatnika ZUS
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Poczgtek 2024 roku
w rozliczeniach z ZUS

Z ebooka dowiesz sie:

® Jakie zmiany w zakresie sktadek spowodowat wzrost minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz prognozowanego przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego?

® Na jakie zbiegi tytutdw do ubezpieczen powinni zwrdci€ szczegdlng uwage
ptatnicy sktadek w styczniu 2024 r.?

® W przypadku ktérych ubezpieczonych 1 stycznia 2024 r. ustat obowigzek
odprowadzania sktadek na FP i FS?

® Jakie zmiany w zakresie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne nastgpity
od 1 stycznia 2024 r. i jakie grupy ubezpieczonych zostaty nimi objete?

® Jakie dodatkowe dokumenty ptatnicy sktadek muszq przygotowaé
w | kwartale 2024 r. i na co zwrdci€ uwage przy ich wypetnianiu?

® Na co powinni zwréci¢ uwage ptatnicy sktadek uprawnieni do wyptaty
Swiadczeh chorobowych?
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Wzrost minimalnej podstawy
skiadek pracowniczych

1 stycznia 2024 r. zmianie ulegto mini-
malne wynagrodzenie za prace, ktére
w przypadku pracownika zatrudnione-
go na petnym etacie wzrosto z kwoty
3.600 zt obowiqzujqcej w grudniu 2023 r.
do 4.242 zt. Wynagrodzenie to ponownie
wzro$nie 1 lipca do poziomu 4.300 zt.

Jednoczesénie, rébwniez 1 stycznia 2024,
rozszerzony zostat katalog sktadnikow
wynagrodzenia, ktérych nie uwzgled-
nia sie przy obliczaniu wynagrodzenia
minimalnego. Do sktadnikéw wymienio-
nych w art. 6 ust. 5 ustawy o minimal-
nym wynagrodzeniu doszedt dodatek
za szczegblne warunki pracy.

W art. 1 pkt 11 ustawa ta wyjasnia, ze
za dodatek taki uwaza sie dodatek do
wynagrodzenia z tytutu wykonywania

pracy w warunkach szczegdlnie ucigz-
liwych lub szczegdlnie szkodliwych dla
zdrowiaq, pracy zwigzanej z duzym wy-
sitkiem fizycznym lub umystowym albo
pracy szczegdlnie niebezpiecznej, przy-
stugujgcy pracownikowi na zasadach
okre§lonych w odrebnych przepisach,
uktadzie zbiorowym pracy, innym op-
artym na ustawie porozumieniu zbioro-
wym, regulaminie wynagradzania, sta-
tucie okreslajgcym prawa i obowiqzki
stron stosunku pracy, umowie o prace
lub spétdzielczej umowie o prace.

Wzrost minimalnego wynagrodzenia za
prace skutkuje automatycznym wzro-
stem minimalnych podstaw wymiaru
pracowniczych sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne i na ubezpieczenie
zdrowotne. W okresie od 1 stycznia do
30 czerwca 2024 r. podstawa sktadek
na ubezpieczenia spoteczne w przy-

Tabela 1. Zmiana obcigzen sktadkowych po stronie pracodawcy po zmianie

podstawy minimalnej

Sktadka Grudzieh 2023 r. | Styczeh 2024 . Réznica
Ubezpieczenie emerytalne (9,76%) |351,36 zt 414,02 zt 62,66 zt
Ubezpieczenia rentowe (6,5%) 234 zt 275,73 zt 41,73 zt
Ubezpieczenie wypadkowe (przy 60,12 zt 70,84 zt 10,72 zt
zatozeniu, ze ptatnika obowiqzuje
stopa wynoszgca 1,67%)

FP i FS (tgcznie 2,45%) 88,20 zt 103,93 zt 15,73 zt
FGSP (0,1%) 3,60zt 424 7 0,64 zt
FEP (1,5%) 54 zt 63,63 zt 9,63 zt
Razem 791,28 zt 932,39 zt 1411 z4
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padku pracownika zatrudnionego na
petnym etacie nie moze by¢ nizsza niz
4.242 71, a podstawa sktadki zdrowot-
nej niz 3.660,42 zt (4.242 zt — 581,58 z,
tj. sktadki na ubezpieczenia spoteczne
finansowane ze $rodkéw pracownika).
Zmiana ta skutkuje wzrostem obcigzen
sktadkowych, ktérych wysoko$¢ po stro-
nie pracodawcy okresla tabela nr 1.

Wzrost rocznej kwoty
granicznej

Kolejnym wskaznikiem, ktory ulegt zmia-
nie z poczqgtkiem 2024 r., jest roczna
podstawa wymiaru sktadek emerytal-
no-rentowych, o ktérej mowa w art. 19
ustawy systemowej i po przekroczeniu
ktorej ptatnicy majq obowiqzek zaprze-
stania naliczania wspomnianych skta-
dek. Popularnie zwana jest ona roczng
kwotqg graniczna.

Prognozowane przecigtne miesiecz-
ne wynagrodzenie zapisane w projek-
cie ustawy budzetowej na rok 2024 r,,
przyjetym przez Rade Ministrow, wynosi
7.824 zt. To oznacza, ze roczna podstawa
sktadek emerytalno-rentowych w 2024
r. odpowiada kwocie 234.720 zt (30 x
7.824 zt). Przypomnijmy, ze w 2023 r.
byto to 208.050 zt.

Zbiegi tytutow do ubezpieczeh
- co powinni sprawdzié¢
ptatnicy skiadek

Wzrost minimalnego wynagrodzenia
za prace moze tez wptyng€ na zakres

peatnika ZUS

i charakter ubezpieczenh przy niektérych
zbiegach tytutéw. Do tych najczesciej
wystepujgcych w praktyce nalezy:

1) zbieg umowy zlecenia z umowq
o prace zawartq z obcym pracodaw-
cq oraz

2) zbieg kilku umoéw zlecenia.

W tym pierwszym przypadku stosuje sig
miat art. 9 ust. 1-1a ustawy systemo-
wej, zgodnie z ktérym umowy zlecenia
zawarte z obcym pracownikiem obje-
te sq obowiqzkowo ubezpieczeniami
emerytalno-rentowymi tylko, gdy pod-
stawa sktadek na te ubezpieczenia ze
stosunku pracy, w przeliczeniu na okres
miesigca, jest nizsza od minimalnego
wynagrodzenia za prace. Objecie zlece-
niobiorcy obowigzkiem wspomnianych
ubezpieczeh oznacza takze powstanie
obowiqzku ubezpieczenia wypadko-
wego. Ubezpieczenie chorobowe jest
z kolei dobrowolne. Natomiast ubezpie-
czenie zdrowotne jest obowigzkowe bez
wzgledu na wysoko$¢ dochodu z umo-
wy o prace.

Wzrost wynagrodzenia minimalnego
moze wiec skutkowaé& rozszerzeniem
zakresu ubezpieczef zleceniobiorcy
bedgcego rownoczesnie pracownikiem
innego ptatnika sktadek — z obowigzko-
wego dotychczas ubezpieczenia zdro-
wotnego na obowigzkowe ubezpiecze-
nia emerytalne, rentowe, wypadkowe
i zdrowotne.

www.portalzus.pl
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Umowa zlecenia i zmiana ptacy minimalnej - obowiqgzki zleceniodawcy

1 lutego 2023 r. ptatnik sktadek zawart umowe zlecenia z 40-letniq osobq. Umowa zostata
podpisana na czas nieokreslony, a ze ztozonego oswiadczenia wynikato, ze osoba ta zatrud-
niona jest jeszcze w innym podmiocie na podstawie umowy o prace w wymiarze 3/4 etatu,
ze statym miesigcznym wynagrodzeniem wynoszqgcym 4.200 zt. Wynagrodzenie z tytutu
zlecenia takze okreslone zostato statq stawkg wynoszqcq 3.600 zt miesigcznie. W zwiqgzku
z tym, ze podstawa sktadek emerytalno-rentowych ze stosunku pracy byta wyzsza od wy-
nagrodzenia minimalnego i jednoczesnie zleceniobiorca nie wyrazit checi przystgpienia do
ubezpieczeh dobrowolnych, zleceniodawca zgtosit go jedynie do obowigzkowego ubezpie-
czenia zdrowotnego z kodem tytutu 04 11 00 oraz datq 01.02.2023.

Z uwagi na zmiane wynagrodzenia minimalnego
majgcq miejsce 1 stycznia 2024 r. zleceniodawca powinien:

nia 600 oraz datq 01.01.2024

wyrejestrowaé zleceniobiorce na druku ZUS ZWUA (zaznaczone pole 01 w bloku 1)
z ubezpieczenia zdrowotnego z kodem tytutu 04 11 00, kodem przyczyny wyrejestrowa-

chorobowego

zgtosi¢ zleceniobiorce na druku ZUS ZUA (zaznaczone pole 01w bloku 1) z tg samq datg
do ubezpieczef, ktore 1 stycznia 2024 r. staty sie obowiqzkowe, tj. emerytalnego, rento-
wych, wypadkowego i zdrowothego oraz ewentualnie do dobrowolnego ubezpieczenia

W przypadku drugiego z wymienionych
zbiegbw tytutbw zastosowanie stosuje
sie art. 9 ust. 2a ustawy systemowe;.
Zgodnie z nim osoby zatrudnione na
podstawie kilkku umoéw zlecenia obje-
te sq obowigzkiem ubezpieczeh eme-
rytalno-rentowych tylko z tych umow,
ktérych tgczna podstawa wymiaru
sktadek na wspomniane ubezpieczenia
w danym miesiqcu nie osigga poziomu
wynagrodzenia minimalnego, zgodnie
z chronologiq ich zawierania.

Powyzszych wyjasnief nie stosuje sie do
umow zlecenia podpisanych z ucznia-
mi szkét ponadpodstawowych lub stu-

peatnika ZUS

dentami w wieku do ukonczenia 26 lat.
Zgodnie bowiem z art. 6 ust. 4 ustawy
systemowej, ta grupa zleceniobiorcéw
nie jest w ogdle objeta obowiqgzkiem
ubezpieczen.

Nowe kwoty graniczne przy
ubezpieczeniu z urlopu
wychowawczego

Zmiana minimalnego wynagrodzenia
za prace oraz prognozowanego wyna-
grodzenia przecietnego skutkuje takze
zmiang minimalnej i maksymalnej pod-
stawy wymiaru skitadek emerytalno-
-rentowych z tytutu pobytu na urlopie
wychowawczym.

www.portalzus.pl
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Zgodnie z art. 18 ust. 5b oraz ust. 14 usta-
wy systemowej, podstawe sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe dla
tej grupy oséb stanowi kwota odpowia-
dajgca 60% prognozowanego przecigt-
nego wynagrodzenia, o ktérym mowa
w art. 19 tej ustawy.

Podstawa ta nie moze jednak by¢ wyz-
Sza niz przecigtne miesigczne wyna-
grodzenie wyptacone za 12 miesiecy
kalendarzowych poprzedzajqcych urlop
wychowawczy oraz nizsza niz 75% wy-
nagrodzenia minimalnego.

1 stycznia 2024 r. minimalna podstawa
sktadek emerytalno-rentowych w przy-
padku oséb objetych ubezpieczeniami
z tytutu pobytu na urlopie wychowaw-
czym wzrosta wiec z 2.700 zt (3.600 zt x
75%) obowiqzujgcej w grudniu 2023 r.
do 3.181,50 zt (4.242 zt x 75%) i od 1 lipca
2024 r. wzro$nie ponownie do 3.225 zi
(4.300 zt x 75%).

Natomiast podstawa maksymalna
wzrosta z kwoty 4.161 zt (6.935 zt x 60%)
do 4.694,40 zt (7.824 zt x 60%) — oczy-
wiscie o ile zachowana zostanie staw-
ka prognozowanego przecigtnego
wynagrodzenia miesigecznego zapisa-
na w projekcie ustawy budzetowej na
2024r.

peatnika ZUS

Ubezpieczenia z urlopu wychowawczego
od 1stycznia 2024 r.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie wy-
ptacone za 12 miesiecy kalendarzowych
pracownicy przebywajgcej od 1 wrzednia
2023 r. na urlopie wychowawczym wynosi
4.530,20 zt. Dlatego w miesigcach od wrze$-
nia do grudnia 2023 r. sktadki emerytalno-
-rentowe pracodawca naliczat i wykazywat
od obowiqzujqcej woéwczas podstawy mak-
symalnej, tj. od 4.161 zt. Natomiast poczgw-
szy od sktadek za styczef 2024 r., powinien
nalicza€ je od podstawy odpowiadajgcej
wspomnianemu wynagrodzeniu, poniewaz
jest ono nizsze od podstawy maksymalnej
(4.530,20 zt < 4.694,40 zt). Jezeli ,przegapit’ te
zmiane, w przysziosci czeka go koniecznos¢
przygotowania stosownych korekt.

Pracodawcy sktadajgcy dokumenty
za pracownikdw objetych ubezpiecze-
niami z tytutu urlopu wychowawczego
powinni przy tym pamietac, ze zgod-
nie z wyjasSnieniami ZUS dostepnymi
na stronie internetowej tej instytucji
(www.zus.pl), w przypadku pracowni-
kébw zatrudnionych na petnym etacie,
ktérzy muszq mie€ zagwarantowane
wynagrodzenie minimalne, podstawa
sktadek z tytutu przebywania na urlopie
wychowawczym nie moze by¢ nizsza od
aktualnie obowigzujgcego minimalne-
go wynagrodzenia za prace.

www.portalzus.pl
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Jedynie w przypadku osbéb zatrud-
nionych na niepetnym etacie, ktorzy
W umowie o prace zagwarantowanq
majq kwote wynagrodzenia minimal-
nego pomniejszonqg proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy, podstawe
sktadek stanowi odpowiednio po-
mniejszona kwota aktualnego wyna-
grodzenia minimalnego, nie nizsza niz
75% wynagrodzenia minimalnego.

Wzrost minimainej

i maksymainej podstawy

z tytutu matego ZUS-u

Kolejnym ze wskaznikéw, ktory zmie-
nit sie 1 stycznia 2024 r., jest minimalna
oraz maksymalna podstawa wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne
u przedsiebiorcéw spetniajgcych wymo-
gi okreslone w art. 18c ustawy systemo-
wej, korzystajgcych z tzw. matego ZUS-u.

Zgodnie z art. 18c ust. 2 ustawy syste-
mowej, w ich przypadku podstawa
sktadek na ubezpieczenia spoteczne

nie moze przekracza¢ 60% prognozo-
wanego przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego przyjetego do ustalenia
rocznej kwoty graniczneji nie moze by¢
nizsza niz 30% minimalnego wynagro-
dzenia za prace.

Wyzsze sktadki preferencyjne
dla przedsigbiorcow

Od 1 stycznia 2024 r. zmianie ulegta
takze minimalna podstawa wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne
u przedsigbiorcéw spetniajgcych wa-
runki okreslone w art. 18a ustawy sy-
stemowej, a wiec korzystajqcych z tzw.
podstawy preferencyjne;.

W przypadku tej grupy ubezpieczonych
podstawe sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w okresie pierwszych 24 mie-
siecy od dnia rozpoczecia wykonywania
dziatalnoSci gospodarczej stanowi za-
deklarowana kwota, nie nizsza jednak
od 30% wynagrodzenia minimalnego.

W grudniu 2023 r. podstawa minimal-

Tabela 2. Minimalna i maksymalna podstawa sktadek na ubezpieczenia
spoteczne przy tzw. matym ZUS-ie w grudniu 2023 r.iw 2024 r.

Podstawa minimalna

Podstawa maksymalna

W grudniu 2023 .

1,080 zt (3.600 zt x 30%)

| 4161 24 (6.935 2t x 60%)

Od 1stycznia 2024 r.

1.272,60 zt (4.242 7t x 30%)

| 4.694,40 2t (7.824 24 x 60%)

Od1lipca 2024 .

1.290 zt (4.300 zt x 30%)

| 4.694,40 zt (7.824 7t x 60%)

peatnika ZUS
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na wynosita wiec 1.080 zt (3.600 zt x
30%), 1 stycznia 2024 r. wzrosta do kwo-
ty 1.272,60 zt (4.242 7 x 30%). Od 1 lipca
2024 r. bedzie to 1.290 zt (4.300 zt x 30%).

Petne skiadki przedsigbiorcow
tez od wyzszych podstaw

1 stycznia 2024 r. zmianie ulegta row-
niez wysoko$¢ podstawy wymiaru tzw.
petnych sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne, ptaconych przez osoby prowa-
dzqce pozarolniczqg dziatalno$¢ gospo-
darcza.

Zgodnie z art. 18 ust. 8 ustawy systemo-
wej, w tym przypadku podstawe sktadek
na ubezpieczenia spoteczne stanowi
zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak
od 60% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego przyje-
tego do ustalenia rocznej kwoty gra-
nicznej. W 2023 r. minimalna podstawa
wynosita wiec 4.161 zt (6.935 zt x 60%),
alstycznia 2024 r. wzrosta do 4.694,40 zt
(7.824 zt x 60%).

Sktadki na Fundusz Pracy oraz
Fundusz Solidarnosciowy

Wzrost wynagrodzenia minimalne-
go moze tez skutkowaé wytgczeniem
niektérych oséb z obowigzku odpro-
wadzania za nie sktadek na Fundusz
Pracy oraz Fundusz SolidarnoSciowy.
Zgodnie bowiem z art. 104 ust. 1 oraz
art. 107 ust. 1 ustawy o promociji zatrud-
nienia, obowigzek naliczania sktadek
na pierwszy z wymienionych funduszy

peatnika ZUS

powstaje wowczas, gdy podstawa obo-
wigzkowych sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe, w przeliczeniu na
okres miesigca, odpowiada co najmniej
minimalnemu wynagrodzeniu za prace.

Natomiast w stosunku do drugiego
z wymienionych funduszy stosuje sie
art. 4 ust. 1 ustawy o Funduszu Solidar-
no$ciowym. Zgodnie z nim, do sktadek
na ten fundusz stosuje sie przepisy do-
tyczgce obowigzkowych sktadek na
FP — w tym uzalezniajgce koniecznos§¢
ich naliczania od wysokosci podstawy
obowigzkowych sktadek emerytalno-
-rentowych.

Sktadki na FP i FS — brak obowigzku opta-
cania od 1stycznia 2024 r.

1wrzesnia 2023 r. ptatnik sktadek zatrudnit na
podstawie umowy o prace na czas hieokre-
slony na 1/4 etatu osobe, ktéra ma zawartg
juz takg umowe, ale na 1/2 etatu, z innym
podmiotem. W obu przypadkach wynagro-
dzenia okre§lone zostaty statq miesigeczng
stawkq wynoszqcaq:

® 2500 zt — dla potéwki etatu oraz

® 1500zt - dla1/4 etatu

oraz w petni objete sq sktadkami.

W zwiqzku z tym, ze tqczna podstawa wy-
miaru sktadek emerytalno-rentowych byta
wyzsza od wynagrodzenia minimalnego
(4.000 zt > 3.600 zt), obaj ptatnicy w roku
ubiegtym optacali za te osobe sktadki na
FP i FS. Od 1 stycznia 2024 r. obowiqzek ten

www.portalzus.pl
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ustat, poniewaz po wzroscie wynagrodzenia
minimalnego tgczna podstawa obowigzko-
wych sktadek emerytalno-rentowych jest
nizsza od tego wynagrodzenia (4.000 zt <
4242 7t).

Wyzsza skiadka zdrowotna za
wspotpracownikow

Kolejna zmiana, o ktérej powinni pa-
mieta¢ ptatnicy sktadek w styczniu
2024 r., objeta podstawe sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne optacanych
za osoby wspodtpracujqce przy prowa-
dzeniu pozarolniczej dziatalnosci go-
spodarczej. Podstawe tg okresla art. 82
ust. 2ya ustawy zdrowotnej. Zgodnie z
nim podstawe sktadki zdrowotnej oséb
wspdbtpracujgcych z osobami prowa-
dzqcymi dziatalno$¢ pozarolniczqg oraz
z osobami, o ktérych mowa w art. 18
ust. 1 ustawy Prawo przedsigbiorcow,
stanowi kwota odpowiadajgca 75%
przecigtnego miesiecznego wyna-
grodzenia w sektorze przedsiebiorstw
w IV kw. poprzedniego roku, wtqgcznie
z wyptatami z zysku.

Wyjasnijmy, ze przytoczony art. 18 ust. 1
ustawy — Prawo przedsigbiorcow mowi
o przedsiebiorcach bedqcych osoba-
mi fizycznymi, ktorzy, spetniajgc warunki
okreS§lone w tym przepisie, mogq sko-
rzystac z tzw. ulgi na start polegajgcej
na zwolnieniu z obowigzku ubezpieczenh
spotecznych przez pierwsze 6 miesiecy
od podjecia dziatalnosci.

peatnika ZUS

Przecietne miesigczne wynagrodzenie
z wyptatami z zysku w IV kw. 2022 r. wy-
nosito 6.965,94 zt. Tooznacza, ze w2023r.
sktadka zdrowotna w przypadku tej
grupy ubezpieczonych liczona byta od
kwoty 5.224,46 zt (6.965,94 zt x 75%).

Natomiast nie mozemy poda¢ podsta-
wy obowiqzujgcej od stycznia 2024 r.,
poniewaz w momencie oddania ni-
niejszego opracowania do publika-
Cji nie jest jeszcze znane przecietne
miesigczne wynagrodzenie z IV kw.
2023 r. Poznamy je dopiero w potowie
stycznia.

Wyzsza minimalna skiadka
zdrowotna u przedsigbiorcow
Wzrost minimalnego wynagrodzenia
za prace spowodowat takze zwigk-
szenie minimalnej podstawy wymiaru
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
u przedsiebiorcéw, u ktérych podstawa
ta nie moze by¢ nizsza od wynagrodze-
nia minimalnego. Dotyczy to przedsie-
biorcéw rozliczajgcych sie wedtug skali
podatkowej czy tez ptacgcych poda-
tek liniowy. W ich przypadku minimal-
na podstawa wymiaru sktadek wzro-
sta z kwoty 3.600 zt do 4.242 zt, a sama
minimalna sktadka zdrowotna z 324 zt
do 381,78 zt. Zauwazmy, ze druga pod-
wyzka wynagrodzenia minimalnego
(od 1lipca 2024 r.) nie wptynie na wy-
soko$¢ podstawy minimalnej sktadki
zdrowotnej — nadal bedzie to kwota
4.242 7.
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Wyptaty za rok ubiegty ® nagrody z zysky,

z dodatkowym raportem ® dodatkowe wynagrodzenie roczne

Na poczgtku roku pracodawcy czesto dla pracownikow sfery budzetowej,

wyptacajqg pracownikom réznego ro- zwane popularnie trzynastkq.

dzaju $wiadczenia nalezne za rok po-

przedni. Przykiadem mogq tu byé: Warto przypomniec, ze tego rodzaju wy-

® wynagrodzenia za grudzien ptatne ptaty muszq by¢ wykazane w dodatko-
do 10. dnia stycznia, wym raporcie o oznaczeniu ZUS RPA oraz

® roznego rodzaju premie (za IV kwar-  Ze moze mie¢ wobec nich zastosowanie

tat, za Il pétrocze czy tez za caty rok  § 2 ust. 1 pkt 24 rozporzgdzenia sktad-
ubiegfy), kowego. Przywotany przepis wytqcza

Wyptaty za ubiegty rok w ZUS RPA

29 stycznia 2024 r. pracownik otrzyma wynagrodzenie (osktadkowane) za ten miesigc

w kwocie 5.600 zt oraz premieg za Il pétrocze 2023 r. w wysokosci 3.450 zt. Zgodnie z re-

gulaminem wynagradzania, premie te nie sq obnizane za okresy pobierania Swiadczen

chorobowych, dlatego zastosowanie ma tu wytgczenie zawarte w § 2 ust. 1 pkt 24 rozpo-

rzgdzenia sktadkowego. Osoba ta zatrudniona jest na petnym etacie w podstawowym

systemie czasu pracy i w okresie, za ktory przystuguje premia, dwukrotnie przebywata na

zwolnieniach lekarskich, tj.:

® od 2 do 18 pazdziernika — otrzymujgc z tego tytutu zasitek opiekunczy,

® G do 24 listopada — otrzymujgc z tego tytutu wynagrodzenie chorobowe.

Aby ustali¢ kwote premii objetq wspomnianym zwolnieniem, pracodawca powinien prze-

prowadzi¢ nastepujgce dziatania:

® 3.450 zt:184 (dni kalendarzowych w Il pétroczu 2023 r.) x 36 (dni objetych zwolnieniami
lekarskimi) = 675 zt.

Natomiast od réznicy (3.450 zt — 675 zt = 2.775 zt) sktadki powinny by¢ naliczone.

Pracodawca wykaze pracownika
w nastepujqgcych raportach imiennych sktadanych za styczenh:

ZUS RCA z numerem identyfikatora 01 01.2024 i kodem tytutu ubezpieczenia 0110 XX,
dzie sktadki na ubezpieczenia spoteczne rozliczy od podstawy wynoszqcej 8.375 zt
5.600 zt + 2.775 zt), a sktadka zdrowotna od 7.226,78 zt (8.375 zt - 1.148,22 4, tj. sktadki na

ubezpieczenia spoteczne finansowane przez pracownika)

ZUS RPA z takim samym identyfikatorem i kodem tytutu, w ktérym:
+ w bloku lll.B. w polu 01 poda rok 2023, a w polu 02 kwote 2.775 zt
+ w bloku IlILE. w polu 01 poda rok 2023, a w polu 02 kwote 675 zt
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z podstawy wymiaru sktadek sktadniki
wynagrodzenia, do ktérych pracownik
ma prawo w okresie pobierania wyna-
grodzenia za czas niezdolnoSci do pracy,
zasitku chorobowego, macierzyfskiego,
opiekufczego, Swiadczenia rehabilita-
cyjnego, w my$l postanowien ukiadéw
zbiorowych pracy lub przepisbw o wy-
nagradzaniu, jezeli sq one wyptacane za
okres pobierania tego wynagrodzenia
lub zasitku. Pracodawcy czesto zapo-
minajq, ze wytgczenie to obejmuje tylko
kwoty przystugujgce za okresy pobiera-
nia danego Swiadczenia chorobowego.

Nowa grupa ubezpieczonych
od 1stycznia 2024 r.

Co prawda role ptatnika bedzie tu pet-
nit ZUS, niemniej warto zwréci¢ uwage,
ze 1 stycznia 2024 r. obowiqzkiem ubez-
pieczen emerytalno-rentowych objete
zostaty osoby fizyczne, ktdére na obsza-
rze RP sq osobami niepodejmujgcymi
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
z uwagi na potrzebe udzielenia wspar-
cia osobie pobierajgcej Swiadczenie
wspierajgce, wspolnie z nig zamiesz-
kujgce oraz gospodarujgce i obowig-
zek ten trwa przez okres sprawowania
opieki. Warunkiem jest tu jednak brak
ustalonego prawa do emerytury lub
renty oraz nieposiadanie innych tytu-
téw rodzqcych obowigzek ubezpieczeh
spotecznych.

Prawo do objecia ubezpieczeniami
przystuguje jednej osobie sprawujgcej

peatnika ZUS

opieke na jej wniosek sktadany do ZUS
za posrednictwem PUE ZUS.

Obowiqzek ubezpieczeh emerytalno-
-rentowych dla tej grupy oséb wpro-
wadza art. 6¢ ustawy systemowe;.

Natomiast na mocy art. 66 ust. 1 pkt 28d
ustawy zdrowotnej sq one objete takze
obowigzkowym ubezpieczeniem zdro-
wotnym, tak jak i osoby pobierajgce
Swiadczenie wspierajgce, przy czym
w tym przypadku obowigzek ubezpie-
czenia zdrowotnego wynika z art. 66
ust. 1 pkt 28c.

Nowe kody tytutu ubezpieczenia
od 1stycznia 2024 r.

W zwigzku z objeciem ubezpieczenia-
mi wymienionych wyzej oséb, 1 stycznia
2024 r. wprowadzono tez nowe kody ty-
tutu ubezpieczenia. Dla oséb pobiera-
jacych Swiadczenie wspierajqgce jest to
kod 14 30 XX, a dla ich opiekunéw kody
od 14 31 XX do 14 33 XX — w zaleznosci od
zakresu ubezpieczen.

Wyzsza kwota zwalniajgca

z odsetek

Wzrost wynagrodzenia minimalnego
pociqggnat tez za sobg zwigkszenie kwo-
ty zwalniajqcej z obowiqzku naliczania
odsetek karnych. Zgodnie z art. 23 ust. 1a
ustawy systemowej, nie nalicza sig ich,
jezeli ich wysokos$¢€ nie przekraczataby
kwoty odpowiadajgcej 1% wynagrodze-
nia minimalnego.
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W grudniu 2023 r. kwota graniczna wy-
nosita wiec 36 zt, 1 stycznia 2024 r. wzro-
sta do 42,42 zt, a od 1lipca 2024 r. bedzie
to 43 zt.

Do konca stycznia deklaracja

ZUS IWA

Do 31 stycznia 2024 r. cze$¢ ptatnikow

sktadek musi ztozy¢ druk ZUS IWA z da-

nymi dotyczqgcymi 2023 r. Obowigzek

ten wprowadza art. 31 ust. 6 ustawy

wypadkowej i obejmuje on ptatnikéw,

ktérzy spetniajg tgcznie nastepujgce

warunki:

® byli zgtoszeni nieprzerwanie w ZUS
jako ptatnicy sktadek na ubezpiecze-
nie wypadkowe w okresie od 1stycznia
do 31 grudnia 2023 r. i przez przynaj-
mniej jeden dzieh w styczniu 2024 .,

® w 2023 r. zgtaszali do ubezpieczenia
wypadkowego przecietnie co naj-
mniej 10 oséb,

® 31 grudnia 2023 r. byli wpisani do re-
jestru REGON.

Do konca lutego zaswiadczenie
o zarobkach emerytow

i rencistow

Nastepny z obowiqgzkéw informacyj-
nych dotyczy ptatnikdbw sktadek za-
trudniajgcych w 2023 r. emerytdéw lub
rencistow, wobec ktoérych zastosowanie
mMajq ograniczenia zarobkowe.

Ta grupa ptatnikbébw, w terminie do 29
lutego 2024 r., musi przekaza¢ do ZUS
informacje o wysokosci osktadkowa-

peatnika ZUS

nych dochoddéw osiqgnigetych przez
wspomniane osoby w 2023 r. Obowiq-
zek ten wynika z art. 127 ust. 2 ustawy
o emeryturach i rentach z FUS, a termin
taki okresla § 5 ust. 2 rozporzgdzenia
w sprawie zasad zawieszania Swiad-
czeh emerytalno-rentowych.

Zauwazmy, ze zgodnie z art. 104 ust. 4

ustawy emerytalnej, ograniczenia za-

robkowe majqg zastosowanie takze wo-

bec osbb:

® wytgczonych z obowigzku ubezpie-
czeh emerytalno-rentowych z uwagi
na posiadanie prawa do emerytury
lub renty,

® wykonujqcych dziatalno$¢ niepod-
legajgcq obowigzkowi ubezpieczeh
emerytalno-rentowych z uwagi na
objecie tym obowigzkiem z innego
tytutu.

Mimo ze w przypadku tej grupy osob

nie wystepowat obowiqzek ubezpieczen

emerytalno-rentowych, ptatnicy skta-

dek powinni przekaza¢ do ZUS informa-

cje o osiqggnietych przez nie dochodach.

Rozliczenie zarobkujgcych emerytéow i ren-
cistow

1 marca 2023 r. ptatnik sktadek podpisat
umowe zlecenia z 50-letnig osobqg pobie-
rajgcqg rente z tytutu czeSciowej niezdol-
nosci do pracy, w ktérej wynagrodzenie
okreslone zostato statg miesieczng stawkq
wynoszqgcq 3.500 zt. Ze ztozonego oswiad-
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czenia wynikato, ze osoba ta zatrudniona
jest rbwnocze$nie u innego ptatnika na
podstawie umowy o prace ze statym mie-
siegcznym wynagrodzeniem w wysokoSci
5.000 zt. Z uwagi na to, ze byto ono wyzsze
od wynagrodzenia minimalnego i zlece-
niobiorca nie wyrazit checi przystgpienia
do ubezpieczeh dobrowolnych, zlecenio-
dawca zgtosit go tylko do obowigzkowego
ubezpieczenia zdrowotnego. Mimo ze zle-
ceniobiorca nie byt objety ubezpieczenia-
mi emerytalno-rentowymi, a tym samym
nie byty za niego odprowadzane sktadki
na te ubezpieczeniaq, zleceniodawca musi
przygotowa¢ zaswiadczenie o dochodzie
osiggnietym w 2023 r., poniewaz spetniona
jest tu przestanka okreslona w art. 104 ust. 4
ustawy emerytalnej. Jako dochéd mie-
sigczny podana zostanie kwota 3.500 zi,
a jako dochéd tgczny 35.000 zt (10 miesiecy
X 3.500 zt).

Roczna informacja

o pobranych sktadkach za
ubezpieczonego do konca
lutego 2024 .

Do konca lutego 2024 r. ptatnicy skia-
dek muszq takze przekazaé osobom
ubezpieczonym roczng informacje m.in.
o sktadkach przekazywanych do ZUS
w poszczegdblnych miesigcach 2023 r.
oraz wyptaconych swiadczeniach cho-
robowych i przerwach w optacaniu
sktadek, w celu ich weryfikacji przez
kazdqg z oséb, ktoérych dane te dotyczq.

peatnika ZUS

Obowigzek ten wprowadza art. 41
ust. 8 ustawy systemowej, przy czym
nie dotyczy on ptatnikéw sktadek, kto-
rzy wymagane informacje przekazywali
ubezpieczonym, na ich wniosek, w cyklu
miesigcznym, chyba ze osoba taka wy-
stgpi o przekazanie réwniez informaciji
roczne;j.

Do kofica marca zgtoszenie
ZUS ZSWA

Ptatnicy, ktérzy w 2023 r. optacali cho-
ciazby za jednq osobe sktadki na Fun-
dusz Emerytur Pomostowych, muszq
z kolei do 2 kwietnia 2024 r. przygotowaé
i ztozy€ zgtoszenie ZUS ZSWA.

Obowigzek ten wynika z art. 38 ust. 1-2
ustawy o pomostéwkach, przy czym
wyznaczony przez ustawe termin to
31 marca, ale w roku biezqcym przy-
pada on w niedzielg, a 1 kwietnia jest
drugim dniem $Swigt Wielkanocnych,
a wiec dniem ustawowo wolnym od

pracy.

Przypomnijmy, ze zgodnie z art. 35 ust. |

ustawy o pomostéwkach, sktadki na FEP

optaca sie za pracownika, ktory spetnia

tgcznie nastepujgce warunki:

® urodzit sig¢ po 31 grudnia 1948 .,

® wykonuje prace w szczegdblnych wa-
runkach lub o szczegdinym charak-
terze w rozumieniu tej ustawy.
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Tabela 3. Wyjasnienia dotyczqce wypetniania ZUS ZSWA

Zasady dotyczqgce wyptacania ZUS ZSWA

Nie ma znaczenia dtugos¢ okresu, przez jaki istniat obowigzek optacania sktadek na FEP,
zgtoszenie ZUS ZSWA musi wigc by¢ ztozone nawet, jezeli pracownik $wiadczyt prace
szczegdlng tylko przez jeden dzieh.

W zgtoszeniu muszq by¢ wykazane przerwy w pracy szczegolnej, np. z powodu pobytu
pracownika na zwolnieniu lekarskim, urlopie wychowawczym, urlopie bezptatnym, urlo-
pie szkoleniowym czy tez urlopie dla poratowania zdrowia, o czym czesto zapominajq
ptatnicy, zwtaszcza w przypadku krotkotrwatych nieobecnosci w pracy.

Zgtoszenie musi by€ ztozone takze za osoby wykonujqce prace szczegding w ramach
tzw. umowy na zastgpstwo lub w trakcie czasowego powierzenia innej pracy niz zapisa-
na w umowie o prace.

W przypadku zmiany etatu lub kodu tytutu ubezpieczenia, np. po uzyskaniu przez
ubezpieczonego prawa do jednego ze Swiadczeh emerytalno-rentowych, okres pracy
szczegblnej musi by€ podany w rozbiciu na okresy jej wykonywania w ramach danego
etatu lub tytutu.

ZUS ZSWA

42-letni pracownik przez caty 2023 r. zatrudniony byt jako kierowca karetki pogotowia ratun-
kowego, przy czym do 31 maja byto to zatrudnienie na 3/4 etatu, a od 1 czerwca na petnym
etacie. W 2023 r. osoba ta korzystata ze zwolnien lekarskich w nastepujgcych okresach:

® od1do 10 lutego — pobierajqgc z tego tytutu wynagrodzenie chorobowe,

® od 2 do 6 pazdziernika — pobierajqc z tego tytutu zasitek opiekunczy,

a ponadto 14 sierpnia przebywata na urlopie bezptatnym. W zgtoszeniu ZUS ZSWA za rok
2023 r. pracodawca wykaze wspomnianego pracownika z kodem tytutu ubezpieczenia 01
10 XX, kodem pracy w szczegélnych warunkach/o szczegéinym charakterze 209 oraz na-
stepujgcymi okresami pracy szczegolne;j:

® 0od 01.01.2023 do 31.01.2023 - podajqc jako wymiar czasu pracy utamek 3/4,

od 11.02.2023 do 31.05.2023 - podajqgc jako wymiar czasu pracy utamek 3/4,

od 01.06.2023 do 13.08.2023 - podajqgc jako wymiar czasu pracy utamek 1/1,

od 15.08.2023 do 01.10.2023 - podajqc jako wymiar czasu pracy utamek 1/1,

°
°
°
® 0od 07.10.2023 do 31.12.2023 - podajqc jako wymiar czasu pracy utamek 1/1.
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Utrata lub uzyskanie prawa

do wyptaty Swiadczen
chorobowych

1 stycznia 2024 r. cze$¢ ptatnikdw skia-
dek mogta uzyska¢ prawo do wypta-
ty Swiadczen chorobowych, czgs¢ zas
mogta uprawnienie to straci€. Przy-
pomnijmy, ze zgodnie z art. 61 ustawy
chorobowej, prawo takie przystuguje
ptatnikom sktadek zgtaszajgcym do
ubezpieczenia chorobowego powyzej
20 oséb. Liczbe ubezpieczonych usta-
la sie wedtug stanu na 30 listopada
poprzedniego roku kalendarzowego,
a w przypadku ptatnikéw, ktérzy na ten
dzien nie zgtaszali nikogo do ubezpie-
czenia chorobowego — wedtug stanu
na pierwszy miesiqc, w ktérym dokonali
takiego zgtoszenia.

W zaleznosci od tego, czy ptatnik uzyskat,

czy tez utracit omawiane uprawnienie,

obowigzujg inne zasady wyptacania

Swiadczeh chorobowych przypadajg-

cych na przetomie roku. Wiec:

® jezeli ptatnik 1 stycznia 2024 r. uzy-
skat prawo do wyptaty Swiadczenh
chorobowych, wyptate swiadczenia
rozpoczetq w 2023 r. przez ZUS organ
ten bedzie kontynuowat az do wystg-
pienia chociazby jednodniowej prze-
rwy w danej niezdolnosci do pracy
(art. 61 ust. 4 ustawy chorobowe;j),

peatnika ZUS

® w sytuaciji jesli ptatnik 1 stycznia 2024 .
stracit prawo do wyptaty Swiadczen
chorobowych, $wiadczenie przystu-
gujgce na przetomie 2023/2024 r. po-
winien wyptacic tylko za okres do 31
grudnia 2023 r,, a za pozostaty okres
wyptate przejmie ZUS na podstawie do-
kumentacji przekazanej przez ptatnika.

Przedstawione zasady dotyczqg oczywi-
Scie tylko Swiadczeh przystugujgcych
z ubezpieczenia chorobowego Iub
ubezpieczenia wypadkowego. Wyna-
grodzenie chorobowe jest bowiem za-
wsze wyptacane przez pracodawce.

Nowe limity wynagrodzenia
chorobowego

Rozpoczecie nowego roku kalendarzo-
wego oznacza takze nabycie prawa
do nowego limitu dni, przez ktére moze
by¢ wyptacane wynagrodzenie choro-
bowe. Przypomnijmy, ze zgodnie z art.
92 Kodeksu pracy, przystuguje ono za
pierwsze 33 dni lub 14 dni niezdolnosci
do pracy w danym roku kalendarzowym.
Ten krotszy limit dotyczy niezdolnosci do
pracy majgcych miejsce po roku kalen-
darzowym, w ktérym pracownik ukofczyt
50 lat. Moze sie wigc okazag, ze od 1 stycz-
nia 2024 r. niektorych pracownikéw objat
limit 14-dniowy, o czym warto pamiegtac,
zeby unikng¢ poézniejszych korekt.
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Wynagrodzenie chorobowe

Petnoetatowy pracownik zatrudniony od kilku lat u pracodawcy uprawnionego do wyptaty

Swiadczen chorobowych otrzymat zwolnienie lekarskie z tytutu wtasnej choroby obejmujgce

dniod 27 grudnia 2023 r. do 26 stycznia 2024 r. W zwigzku z tym, Ze 6 listopada 2023 r. osoba

ta ukonczyta 50 lat i byta to jej pierwsza niezdolnos¢ do pracy, przystugujq jej nastgpujgce

Swiadczenia chorobowe:

® za okres od 27 do 31 grudnia 2023 r. — wynagrodzenie chorobowe rozliczane w ciezar
33-dniowego limitu z 2023 r,,

® za okres od 1 do 14 stycznia 2024 r. — wynagrodzenie chorobowe rozliczane w cigzar
14-dniowego limitu z 2024 r,,

® zaokres od 15 do 26 stycznia 2024 r. — zasitek chorobowy z ubezpieczenia chorobowego.

Zostanqg one wyptacone 25 stycznia razem z wynagrodzeniem za ten miesigc. Wynagro-

dzenie pracownika okreslone jest statqg miesieczng stawkg wynoszgcq 5.500 zt.

Podstawa Swiadczeh chorobowych wyniesie wiec:

e [(5.500 zt - 754,05 z}, tj. sktadki na ubezpieczenia spoteczne finansowane przez pracow-
nika) x 12 miesiecy] : 12 = 4.745,95 zt.

Stawka dzienna zasitku: 4.745,95 zt : 30 = 158,20 zt; 158,20 zt x 80% = 126,56 zt.

Tytutem wynagrodzenia chorobowego pracownik otrzyma kwote:

® 126,56 zt x 19 dni = 2.404,64 z,

z czego za dni od 27 do 31 grudnia przystugiwa¢ bedzie 632,80 zt, a za dni od 1do 14 stycznia

1.771,84 zt.

Zasitek chorobowy wyniesie:

® 126,56 zt x 12 dni = 1.518,72 zt.

Tytutem wynagrodzenia za prace przystugiwaé bedzie kwota:

® 5.500 zt: 30 x 26 (dni stycznia objetych zwolnieniem lekarskim) = 4.766,67 #,

® 5500zt — 4.766,67 zt = 733,33 zt.

Pracodawca wykaze pracownika
w nastepujgcych raportach imiennych sktadanych za styczeh

ZUS RCA z numerem identyfikatora 01 01.2024 i kodem tytutu ubezpieczenia 0110 XX,
gdzie sktadki na ubezpieczenia spoteczne rozliczy od podstawy wynoszqcej 733,33 zi,
a sktadke zdrowotnqg od kwoty 3.037,43 zt, obliczonej w nastepujqcy sposob: (733,33
zt - 100,54 z4, tj. sktadki na ubezpieczenia spoteczne finansowane przez pracownika) +
2.404,64 zt, poniewaz wynagrodzenie chorobowe wchodzi do podstawy sktadki zdro-
wotnej = 3.037,43 zt
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Pracodawca wykaze pracownika
w nastepujgcych raportach imiennych sktadanych za styczeh

wych/liczbe wyptat oraz kwote 632,80 zt

liczbe wyptat oraz kwote 1.771,84 zt

ZUS RSA z takim samym identyfikatorem i kodem tytutu, w ktérym wynagrodzenie cho-
robowe (kod $wiadczenia/przerwy 331) rozpisze w dwéch blokach:
w pierwszym podaje okres od 27.12.2023 do 31.12.2023, cyfre 5 jako liczbe dni zasitko-

w drugim podaje okres od 01.01.2024 do 14.01.2024, liczbe 14 jako liczbe dni zasitkowych/

wyptat i kwote 1.518,72 zt

ZUS RSA z takim samym identyfikatorem i kodem tytutu, kodem $wiadczenia/przerwy
313, okresem od 15.01.2024 do 26.01.2024, liczbqg 12 jako liczbg dni zosi+kowych/|iczba

Nowe limity zasitku
opiekunczego

1 stycznia 2024 r. ubezpieczeni nabyli
rébwniez prawo do nowych limitéw dni,
przez ktére moze by¢ wyptacany pod-
stawowy zasitek opiekunczy. Przypo-
mnijmy, ze zgodnie z art. 33 ustawy cho-
robowej, przystuguje on przez okres od
14 dni do 60 dni, w zaleznosci od tego,
nad kim sprawowana jest opieka.

Nabycie prawa do nowego limitu moze
oznacza¢ konieczno$€ wznowienia wy-
ptaty zasitku opiekunczego przypada-
jacego na przetom lat 2023/2024, kt6-
ry zostat wstrzymany w roku ubiegtym
z powodu wyczerpania limitu dni, przez
jaki moégt by¢ wyptacany.

Zasitek opiekuriczy od 1 stycznia
Pracownica zatrudniona u pracodawcy
uprawnionego do wyptaty Swiadczef cho-

peatnika ZUS

robowych otrzymata zwolnienie lekarskie
z tytutu choroby jej 10-letniego syna, obej-
mujgce okres od 27 grudnia 2023 r. do 12
stycznia 2024 r. W zwigzku z tym, ze w 2023
r. pobrata juz zasitek opiekunczy za 59 dni,
pracodawca wyptacit to swiadczenie tylko
za jeden dzief grudnia. Natomiast 1 stycz-
nia 2024 r. powinien wznowi¢ wyptate zasitku
w ramach nowego 60-dniowego limitu, przy
czym zasitek bedzie przystugiwat tylko za
dni od 1 do 12 stycznia. Pozostate dni objete
zwolnieniem lekarskim (28-31 grudnia) po-
winny by¢ potraktowane jako nieobecnos¢
usprawiedliwiona bez prawa do wynagro-
dzenia oraz zasitku i wykazane w raporcie
ZUS RSA z kodem $wiadczenia/przerwy 151.

Wyzsze podstawy minimalne
pracowniczych swiadczen
chorobowych

Wyptacajqc swiadczenia chorobowe na
przetomie lat 2023/2024, pracodawcy
powinni pamigtac o obowiqzku przeli-
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czenia minimalnych podstaw tego ro-
dzaju $wiadczen przystugujgcych pra-
cownikom. Zgodnie bowiem z art. 45
ustawy chorobowej, podstawa zasitku
chorobowego z tytutu pracy w petnym
wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsza od minimalnego wynagrodzenia
za prace, po odliczeniu kwoty odpo-
wiadajgcej 13,71% tego wynagrodzenia.
Wzrost wynagrodzenia minimalnego
1 stycznia 2024 r. spowodowat wigc
wzrost minimalnych podstaw pracow-
niczych swiadczeh chorobowych.

Podwyzszenie podstawy wymiaru swiad-
czef chorobowych

Od 9 pazdziernika 2023 r. pracownik zatrud-
niony na petnym etacie jest nieprzerwanie
niezdolny do pracy z powodu wiasnej cho-
roby. Osoba ta zatrudniona jest przez pra-
codawce uprawnionego do wyptaty swiad-
czeh chorobowych, a jej wynagrodzenie
okreslone jest na poziomie wynagrodzenia
minimalnego. Podstawa $wiadczeh cho-
robowych przystugujgcych za okres do 31
grudnia 2023 r. wynosita wigc:

® [3.600zt - (3.600zt x13,71%)] = 3.106,44 zt.
Stawka dzienna zasitku wynosi:

® 306,44 zt:30 =103,55 z,

® 103,55 zt x 80% = 82,84 zt.

Od 1 stycznia 2024 r. podstawa wzrosta do
kwoty:

[4.242 7t - (4242 7t x 13,71%) ] = 3.660,42 zt.
To oznacza, ze stawka dzienna wynosi ak-
tualnie:

peatnika ZUS

3.660,42 zt: 30 = 122,01 7,
122,01 zt x 80% = 97,61 zt.

Podstawa prawna

Art. 85, art. 92 ustawy z 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r.
poz. 1465).

Art. 4, art. 6, art. 6¢, art. 8-9, art. 11-12, art.
16—-20, art. 23, art. 36, art. 41, art. 46-47
ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o syste-
mie ubezpieczen spotecznych (tekst jedn.:
Dz.U.z 2023 r. poz. 1230 ze zm.).

Art. 104, art. 127 ustawy z 17 grudnia 1998 r.
o emeryturachirentach z Funduszu Ubez-
pieczen Spotecznych (tekst jedn.: Dz.U.
22023 r. poz. 1251 ze zm.).

Art. 11-17, art. 32-35, art. 36-47, art. 61 usta-
wy z 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzyfstwa (tekst
jedn.: Dz.U. z 2022 r. poz. 1732 ze zm.).
Art.1, art. 6 ustawy z 10 pazdziernika 2002 .
o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(tekst jedn.: Dz.U.z 2020 r. poz. 2207 ze zm.).
Art. 31 ustawy z 30 pazdziernika 2002 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wy-
padkoéw przy pracy i choréb zawodowych
(tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r. poz. 2189).

Art. 104-107 ustawy z 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 .
poz. 735 ze zm.).

Art. 66, art. 81 ustawy z 27 sierpnia 2004 r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finan-
sowanych ze srodkéw publicznych (tekst
jedn.: Dz.U. z 2022 r. poz. 2561 ze zm.).
Art.12, art. 35-39 ustawy z19 grudnia 2008 r.
o emeryturach pomostowych (tekst jedn.:
Dz.U.z 2023 r. poz. 164 ze zm.).

Art. 18 ustawy z 6 marca 2018 r. Prawo
przedsigbiorcow (tekst jedn.: Dz.U.z 2023 .
poz. 221 ze zm.).
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Art. 4-5 ustawy z 23 pazdziernika 2018 r.
o Funduszu Solidarnosciowym (tekst jedn.:
Dz.U.z 2023 r. poz. 647 ze zm.).

Ustawa z 7 lipca 2023 r. o Swiadczeniu
wspierajgcym (Dz.U.z 2023 r. poz. 1429).

§ 5 rozporzqdzenia Ministra Pracy i Poli-
tyki Socjalnej z 22 lipca 1992 r. w sprawie
szczegbtowych zasad zawieszania lub

peatnika ZUS

zmniejszania emerytury i renty (Dz.U. nr
58, poz. 290 ze zm.).

§ 2, § 6-10 rozporzqdzenia Ministra Pra-
cy i Polityki Socjalnej z 18 grudnia 1998 r.
w sprawie szczegdtowych zasad ustalania
podstawy wymiaru sktadek na ubezpie-
czenia emerytalne i rentowe (tekst jedn.:
Dz.U.z 2023 r. poz. 728 ze zm.).
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