Swiadczenie rehabilitacyjne w 2024 r. — komu
przystuguje i na jakich zasadach wypfacac

Prawo do swiadczenia rehabilitacyjnego i okres jego wyptaty

Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje ubezpieczonemu, ktéry po wykorzystaniu okresu

zasitkowego jest nadal niezdolny do pracy, a dalsze leczenie lub rehabilitacja lecznicza,

bezposrednio po wyczerpaniu petnego okresu zasitkowego, rokujg odzyskanie zdolnosci do

pracy. O stanie zdrowia uzasadniajgcym przyznanie swiadczenia rehabilitacyjnego orzeka:

v’ lekarz orzecznik oddziatu ZUS wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
ubezpieczonego albo

v" komisja lekarska ZUS w przypadku wniesienia przez ubezpieczonego sprzeciwu od
orzeczenia lekarza orzecznika ZUS lub w przypadku zgtoszenia przez prezesa ZUS zarzutu
wadliwosci takiego orzeczenia.

Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje takze ubezpieczonemu, ktéry po wykorzystaniu
okresu zasitkowego zostat skierowany na badanie do lekarza orzecznika ZUS w celu
przyznania renty z tytutu niezdolnosci do pracy, a lekarz orzecznik orzekt, ze rokuje on
odzyskanie zdolnosci do pracy i przyznat Swiadczenie rehabilitacyjne, a nie rente, o ktérg
whnioskowat ubezpieczony.



Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje przez okres niezbedny do przywrdcenia zdolnosci do
pracy, nie diuzej jednak niz 12 miesiecy. Moze by¢ zatem przyznane na okres np. tylko 1
miesigca, 3 miesiecy, 5, 9 itd.

Ilekro¢ przy ustalaniu prawa do swiadczenia rehabilitacyjnego lub jego wysokos$ci okres jest
oznaczony w miesigcach, za miesigc uwaza sie 30 dni. Oznacza to, ze maksymalny okres jego
wyptaty wynosi 360 dni. Gdy zostato przyznane na okres krétszy, np. 4 miesigce, oznacza to
jego wyptate przez 120 dni od dnia przyznania wskazanego w decyzji.

Wysokos¢ swiadczenia rehabilitacyjnego

Wysoko$¢é swiadczenia rehabilitacyjnego wynosi:

v" 90% podstawy wymiaru zasitku chorobowego — za okres pierwszych trzech miesiecy (90
dni),

v' 75% podstawy wymiaru zasitku chorobowego — za pozostaty okres,

v' 100% podstawy wymiaru zasitku chorobowego — jezeli niezdolno$é do pracy przypada na
okres cigzy.

Brak prawa do swiadczenia rehabilitacyjnego

Swiadczenie rehabilitacyjne nie przystuguje za okresy niezdolnosci do pracy, w ktérych
ubezpieczony na podstawie przepiséw o wynagradzaniu zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

Swiadczenie rehabilitacyjne nie przystuguje osobie, ktéra jest uprawniona do:

v' emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy,

v" ma ustalone prawo do emerytury lub renty inwalidzkiej z zaopatrzenia emerytalnego
stuzb mundurowych, tj. zotnierzy zawodowych oraz funkcjonariuszy policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,
Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby
Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej,

zasitku dla bezrobotnych,

zasitku przedemerytalnego,

Swiadczenia przedemerytalnego,

rodzicielskiego $wiadczenia uzupetniajgcego,

urlopu dla poratowania zdrowia, udzielonego na podstawie odrebnych przepiséw,
nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego.
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Na zasadzie réownego traktowania swiadczen, dochodéw, okolicznosci lub zdarzen —art. 5
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego (Dz. Urz. UE L 2004.166.1) —



prawo do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy wyptacanej na podstawie
ustawodawstwa innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej pozbawia prawa do
Swiadczenia rehabilitacyjnego zaréwno za okres w czasie trwania tytutu ubezpieczenia
chorobowego, jak i za okres po ustaniu tego tytutu. Kwota emerytury lub renty z tytutu
niezdolnosci do pracy wypfacanej na podstawie ustawodawstwa unijnego nie ma znaczenia.

Swiadczenie rehabilitacyjne nie przystuguje takze w czasie:

v urlopu bezptatnego,

v urlopu wychowawczego,

v' tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci, z wyjgtkiem
sytuacji, kiedy prawo do swiadczenia wynika z ubezpieczenia chorobowego osdb
wykonujgcych odptatnie prace na podstawie skierowania do pracy w czasie odbywania
kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania.

Swiadczenie rehabilitacyjne nie przystuguje za okres po ustaniu tytutu ubezpieczenia

chorobowego, jezeli po ustaniu ubezpieczenia osoba:

v" kontynuuje dziatalno$¢ zarobkowg lub podjeta dziatalno$é zarobkowg stanowigcy tytut
do objecia obowigzkowo lub dobrowolnie ubezpieczeniem chorobowym albo
zapewniajgcg prawo do Swiadczen za okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby,

v" podlega obowigzkowo ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw okreslonemu w przepisach
o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw,

v jest uprawniona do emerytury, renty z tytutu niezdolnosci do pracy, zasitku dla
bezrobotnych, zasitku przedemerytalnego, Swiadczenia przedemerytalnego,
rodzicielskiego Swiadczenia uzupetniajagcego, nauczycielskiego Swiadczenia
kompensacyjnego,

v"ma ustalone prawo do emerytury lub renty inwalidzkiej z zaopatrzenia emerytalnego
stuzb mundurowych, tj. zotnierzy zawodowych oraz funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,
Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby
Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej.

Nie traci prawa do swiadczenia rehabilitacyjnego pracownik, ktdry byt zatrudniony na
podstawie wiecej niz jednej umowy o prace, a jedna z nich ulegta rozwigzaniu.

Ubezpieczony traci prawo do swiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli:

v"w okresie pobierania $wiadczenia wykonuje prace zarobkowa,

v’ okres, na ktdry zostato mu przyznane $wiadczenie wykorzystuje niezgodnie z jego celem,

v’ zostanie stwierdzone, ze niezdolno$¢ do pracy zostata spowodowana w wyniku
umysinego przestepstwa lub wykroczenia popetnionego przez ubezpieczonego.

Jezeli w drodze kontroli prawidtowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich od pracy
zostanie stwierdzony fakt wykorzystywania swiadczenia rehabilitacyjnego niezgodnie z jego
celem albo gdy w czasie $wiadczenia rehabilitacyjnego wykonywana jest praca zarobkowa,
Swiadczenie rehabilitacyjne nie przystuguje za caty miesigc kalendarzowy, w ktérym kontrola
ujawnifa te nieprawidtowosci.



Podstawa prawna

Art. 18 ustawy z 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynistwa (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 270 ze zm.)



