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Lasitek chorohowy w 2024 r.

z uwzglednieniem
zapowiadanych zmian - korzysci
dla pracodawcow i pracownikéw

Przejecie finansowania zasitkow przez ZUS to jedna z zapowiadanych przez rzad zmian przepisow.
Oznaczataby ona likwidacje wynagrodzenia za czas choroby. Wtedy od 1. dnia niezdolnosci do pra-
cy pracownik miatby prawo do zasitku chorobowego finansowanego ze srodkéw ZUS. Nie znajac
projektu, mozemy zatozy¢, ze zmiana dotyczytaby jedynie likwidacji wynagrodzenia za czas cho-
roby, natomiast sam zasitek wyptacatby pracodawca (rozliczajac go w ciezar sktadek) albo ZUS.
Taka zmiana bytaby korzystna dla kazdego z pracodawcow, bo nie ponosiliby oni kosztow wyptaty
wynagrodzenia za czas choroby.

Z ebooka dowiesz sig, na czym moga polegac¢ zmiany przepisow [nie znamy daty wejscia ich

w zycie), ale przede wszystkim na jakich zasadach nalezy wyptacac¢ wynagrodzenie chorobowe

i zasitek chorobowy w obecnym stanie prawnym w 2024 r.

www.portalzus.pl [ 3 |


http://www.portalzus.pl

Zasitek chorobowy w 2024 r. z uwzglednieniem zapowiadanych zmian

Zapowiadane zmiany: wynagrodzenie za czas choroby zamienione
na zasitek chorobowy

W przypadku choroby pracownika za okres do 33 dni w roku kalendarzowym, a w przy-
padku pracownika, ktéry ukonczyl 50. rok zycia - trwajacej tacznie do 14 dni w ciagu
roku kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia, chyba ze
obowigzujgce u danego pracodawcy przepisy prawa pracy przewiduja wyzsze wynagro-
dzenie z tego tytutu.

W niektorych przypadkach wynagrodzenie to przystuguje w wysokos$ci 100%. Tak jest, gdy
niezdolnos$¢ do pracy jest spowodowana wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy albo
choroby przypadajacej w czasie ciazy albo jest spowodowana poddaniem si¢ niezbednym
badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcoéw komorek, tkanek i narzadow
oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komoérek, tkanek i narzadéw pracownik zachowuje
prawo do 100% wynagrodzenia.

—J] vwaca

Wynagrodzenie za czas choroby jest Swiadczeniem, ktdre finansuje i wyptaca kazdy pra-
codawca. Dopiero gdy niezdolno$¢ do pracy w danym roku kalendarzowym jest dtuzsza
niz 33/14, pracownik ma prawo do zasitku chorobowego.

Zasitek chorobowy jest swiadczeniem finansowanym ze srodkéw ZUS. Platnicy, ktdrzy sg
uprawnieni do wyplaty §wiadczen, wyplacaja je swoim pracownikom i rozliczaja w ci¢zar
skladek, czyli pomniejszajg naleznoéci wptacane do ZUS o wyplacone swoim ubezpieczo-
nym zasitki. Gdy za$ dany platnik nie jest uprawniony do wyplaty zasitkéw, to te swiad-
czenia jego ubezpieczonym wyptaca ZUS. O tym, czy dany platnik jest uprawniony do
wyplaty $wiadczen chorobowych, decyduje liczba oséb zglaszanych przez tego platnika
do ubezpieczenia chorobowego 30 listopada danego roku. Jezeli w tym dniu platnik zgla-
sza co najmniej 21 0séb podlegajacych ubezpieczeniu chorobowemu, to w kolejnym roku
kalendarzowym platnik wyplaca swoim pracownikom zasitki. Gdy ta liczba jest nizsza,
zasitki wyptaca ZUS.

Na czym ma polegac zmiana przepisow?

Zapowiadana jeszcze w grudniu przez nowy rzad zmiana dotyczaca przejecia finansowa-
nia zasitkéw przez ZUS oznaczalaby likwidacje wynagrodzenia za czas choroby. W tedy od
1. dnia niezdolnosci do pracy pracownik mialby prawo do zasitku chorobowego finanso-
wanego ze srodkow ZUS-u. Co prawda nie znamy chocby wstepnych zatozen projektu, ale
mozemy uznac, ze zmiana dotyczylaby likwidacji wynagrodzenia za czas choroby, natomiast
sam zasilek wyplacalby pracodawca (rozliczajac go w cigzar skladek) albo ZUS. Taka zmiana
bylaby korzystna dla kazdego z pracodawcoéw, bo nie ponosiliby oni kosztéw wyplaty wyna-
grodzenia za czas choroby.
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Zasitek chorobowy w 2024 r. z uwzglednieniem zapowiadanych zmian

PRZYKtAD 1
ROZLICZENIE PRACOWNIKA PO WPROWADZENIU ZMIAN
Przy wynagrodzeniu minimalnym 4.242 zt w okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 20024 r.
stawka za 1 dzien choroby ptatna w wysokosci 80% wynosi 97,61 zt.
Pracodawca ma pracownika, ktoéry ukonczyt 26 lat, ztozyt oswiadczenie PIT-2, do ktérego
stosowane sg podstawowe kup.

Rozliczenie (wg obecnie obowigzujacych przepiséw) wyglada nastepujaco:

m 4242 7t - (4.242 2t x 13,71% ) : 30 = 122,01 zt

= 122,01 zt x 80% = 97,61 zl.

W przypadku gdy pracownik przez 31 dni choruje, to za ten okres pracodawca wyptaca
mu wynagrodzenie chorobowe brutto w wysokosci 3.025,91 zt (97,61 zt x 31).
Wynagrodzenie netto wynosi:

3.025,91 zt x 9% = 272,33 z1 (skladka na ubezpieczenie zdrowotne),

3.025,91 zt - 250 zt (kup) = 2.776 z1,

2.776 x 12% — 300 zt = 33 zt (zaliczka na PIT),

3.025,91 zt - 272,33 zt - 33 71 = 2.720,58 z1.

Rozliczenie po wprowadzeniu zapowiadanych zmian:
Gdyby za ten okres nalezny byl zasitek chorobowy, to jego wysokos¢ brutto bylaby taka

sama i wynosita 3.025,91 zt - kwota ta bylaby jednak sfinansowana ze srodkéw ZUS, a nie
pracodawcy.

Zasilek netto wynidslby:
® 3,026z x 12% - 300 zt = 63 zl (zaliczka),
m 3.026 z1 - 63 zk = 2.963 zt.

Na zmianie pracownik zyskalby 192,42 z1 (2.963 zl - 2.720,58 z).

Zmiana przepisow - korzysci rowniez dla pracownikow

Zmiana przepiséw bylaby korzystna nie tylko dla pracodawcéw, ale takze dla wszystkich
pracownikéw. Wynagrodzenie za czas choroby stanowi bowiem podstawe wymiaru sktadki
na ubezpieczenie zdrowotne, a zasitek chorobowy nie. Natomiast zaré6wno wynagrodzenie
za czas choroby, jak i zasitek chorobowy sa wylaczone od skladek na ubezpieczenia spo-
teczne.

Zmiany przepisow - konsekwencje podatkowe

Likwidacja wynagrodzenia chorobowego i zastgpienie go zasitkiem chorobowym powoduje,
ze zmienia si¢ zrodlo przychodu ze stosunku pracy przy wynagrodzeniu chorobowym, do
ktdrego stosuje si¢ koszty uzyskania przychodu na zasitek chorobowy, a wigc przychéd z in-
nych zrddel, do ktérego kosztéw nie stosujemy.
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Zasitek chorobowy w 2024 r. z uwzglednieniem zapowiadanych zmian

Mialoby to tez przelozenie na zwolnienia podatkowe np. dla 0séb do 26 lat. Te osoby nie ptaca
podatku m.in. od przychodu ze stosunku pracy do limitu przychodéw 85.528 zl. Zwolnienie
to nie dotyczy zasitkow chorobowych.

Ta sama zasada dotyczy innych podatkéw korzystajacych ze zwolnien podatkowych, czyli
pracujacych, senioréw, oséb powracajacych z zagranicy, osob wychowujacych czworke
dzieci.

Zmiana przepisow - odliczenie nadptaconego wynagrodzenia

Na podstawie art. 87 § 7 Kodeksu pracy, z wynagrodzenia za prace odlicza si¢, w pelnej wy-
sokosci, kwoty wyplacone w poprzednim terminie platnosci za okres nieobecnosci w pracy,
za ktéry pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia. Ten przepis pozwala na odli-
czenie nadplaconego wynagrodzenia z wynagrodzenia (w tym wynagrodzenia chorobowe-
go) wyplacanego w kolejnym terminie. Przepis ten nie dotyczy zasitkow. W przypadku gdy
pracownik otrzymalby 26. danego miesigca wynagrodzenia za caly miesiac, a bylby chory
od 27 do konca miesigca, to gdy w kolejnym miesigcu bedzie otrzymywat wynagrodzenie
albo wynagrodzenie chorobowe, to pracodawca odliczy nadptacone wynagrodzenie. Jezeli
za§ w kolejnym miesigcu bedzie wyplacany zasiltek, to bez zgody pracownika odliczenie
nie bedzie mozliwe.

Andrzej Radzistaw
radca prawny, specjalista w zakresie ubezpieczen spotecznych,
wyktadowca na szkoleniach z ponad 20-letnim doSwiadczeniem

Wynagrodzenie za czas choroby

Wynagrodzenie za czas choroby jest $wiadczeniem, o ktérym mowa w art. 92 kp. Nie jest
$wiadczeniem z ubezpieczen spolecznych, lecz finansowanym wylacznie ze srodkéw platnika
skladek. Ze wzgledu na jego $cisty zwigzek z podleganiem ubezpieczeniu chorobowemu i wy-
plata zasilku chorobowego, w niniejszym opracowaniu zostana oméwione najwazniejsze zasady

jego przyznawania i wyplaty.

Prawo do wynagrodzenia za czas choroby

Wynagrodzenie za czas choroby przystuguje niektérym ubezpieczonym podlegajacym ubez-

pieczeniu chorobowemu za czas niezdolnosci do pracy z powodu:

® choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna,

= wypadku w drodze do pracy lub z pracy,

® poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na daw-
cow komorek, tkanek i narzagdow oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek
i narzadow.
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Prawo do wynagrodzenia za czas choroby zachowuja:

® pracownicy — na podstawie art. 92 Kp,

® osoby wykonujace prace nakladcza, w praktyce nazywani chatupnikami - na podstawie
§ 12 ust. 5 rozporzadzenia Rady Ministréw z 31 grudnia 1975 r. w sprawie uprawnien pra-
cowniczych oséb wykonujacych prace naktadcza, w brzmieniu nadanym rozporzadzeniem
Rady Ministréw z 28 maja 1996 r. (Dz.U. z 1996 r. nr 60, poz. 280),

® osoby odbywajace stuzbe zastepcza — na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z 28 listopada
2003 r. o stuzbie zastepczej (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 2217 ze zm.).

Wynagrodzenie za czas choroby nie przysluguje, jezeli niezdolno$¢ pracownika do pracy
jest nastepstwem wypadku przy pracy lub stwierdzonej choroby zawodowej. W takim przy-
padku pracownik ma prawo do zasitku chorobowego z ubezpieczenia wypadkowego, nawet
gdy wynagrodzenie za czas choroby nie zostalo mu w danym roku kalendarzowym jeszcze

wyplacone.

Do wynagrodzenia za czas choroby stosuje sie niektore zasady obowigzujace dla zasitku cho-

robowego:

= przystuguje po wymaganym okresie wyczekiwania, tj. podlegania ubezpieczeniu choro-
bowemu,

" wyplaca sie za kazdy dzien orzeczonej niezdolnosci do pracy z powodu choroby, w tym za
niedziele i $wieta oraz inne dni wolne od pracy objete zaswiadczeniem lekarskim,

" nie przystuguje i nastepuje jego utrata w przypadkach okreslonych dla zasitku chorobo-
wego,

® oblicza si¢ na zasadach obowiazujacych dla zasitku chorobowego.

Jezeli niezdolnos$¢ pracownika do pracy trwa w roku kalendarzowym diuzej niz 33 lub
14 dni, to ma on prawo do zasitku chorobowego finansowanego z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

Wynagrodzenie za czas choroby wyplaca i finansuje z wtasnych $rodkéw pracodawca.
W zwigzku z tym nie podlega ono rozliczeniu w ci¢zar skladek na ubezpieczenia spoleczne.

Okres wyptaty wynagrodzenia za czas choroby

Okres wyplaty wynagrodzenia za czas choroby zalezy od wieku pracownika. Pracownik, ktéry nie
ukonczyl 50. roku Zycia, zachowuje prawo do wynagrodzenia za okres niezdolnosci do pracy z po-
wodu choroby trwajacej tacznie do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego. Pracownik, ktory ukonczyt
50. rok zycia — do 14 dni w roku kalendarzowym.

Okres 33 lub 14 dni, za ktére pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas choroby,
ustala si¢, sumujac wszystkie niezdolno$ci do pracy w danym roku kalendarzowym. Rozpo-
czyna si¢ od pierwszej niezdolnosci do pracy w tym roku kalendarzowym, niezaleznie od
wystepujacych miedzy nimi przerw.
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Okres wyplaty wynagrodzenia za czas choroby (33 lub 14 dni) sumuje si¢ w danym roku ka-
lendarzowym bez wzgledu na to, czy pracownik w tym roku kalendarzowym jest zatrudniony
u jednego pracodawcy, czy pracowal w dwdch albo w kilku zaktadach pracy.

—J] vwaca

Okres 14 dni wyptaty wynagrodzenia za czas choroby dotyczy niezdolnosci do pracy przy-
padajacej po roku kalendarzowym, w ktérym pracownik ukonczyt 50 lat. Zatem pracownik,
ktory 50 lat ukonczyt np. w lutym 2024 roku, zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas
choroby w tym roku kalendarzowym w wymiarze do 33 dni. Dopiero w roku nastepnym,
tj. 2025 roku, zachowuje prawo do wynagrodzenia chorobowego za taczny okres do 14 dni.

Jezeli w trakcie roku kalendarzowego pracodawca rozwiazuje z pracownikiem umowe o prace,
to ma obowigzek w wydawanym $wiadectwie pracy zamiesci¢ informacje o liczbie dni, za
ktére pracownik otrzymat wynagrodzenie z tytutu niezdolnosci do pracy z powodu choroby.
Obowiazek taki wynika z przepiséw rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
tecznej z 30 grudnia 2016 r. w sprawie $§wiadectwa pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1862).

Limit wyplaty wynagrodzenia za czas choroby (33 lub 14 dni) obowiazuje w kazdym roku
kalendarzowym odrebnie. Niewykorzystanego okresu wyplaty tego wynagrodzenia nie prze-
nosi sie na kolejny rok kalendarzowy.

Zasady wyptaty wynagrodzenia za czas choroby w razie
niezdolnosci do pracy na przetomie roku kalendarzowego

Jezeli niezdolnos$¢ pracownika do pracy przypada na przelomie roku kalendarzowego (np. od

27 grudnia 2023 r. do 12 stycznia 2024 r.), to o tym, jaki rodzaj $wiadczenia z tytulu choroby

(wynagrodzenie za czas choroby czy zasilek chorobowy) bedzie otrzymywat od 1 stycznia

nowego roku kalendarzowego, decyduje rodzaj $wiadczenia pobieranego 31 grudnia poprzed-

niego roku kalendarzowego. Jezeli:

® 3] grudnia pracownik mial prawo do wynagrodzenia za czas choroby, to od 1 stycznia
takze zachowuje prawo do tego wynagrodzenia, ale liczonego od 1 stycznia z nowego limitu
odpowiednio 33 lub 14 dni. Nie ma przy tym znaczenia, za ile dni zostalo mu wyptacone
wynagrodzenie za czas choroby do 31 grudnia (wlgcznie z tym dniem), poniewaz byt to
limit za poprzedni rok.

® 31 grudnia pracownik ma prawo do zasitku chorobowego, to od 1 stycznia nadal przystu-
guje mu zasilek chorobowy za caly okres nieprzerwanej niezdolnosci do pracy. Prawo do
wynagrodzenia za czas choroby w nowym roku kalendarzowym (33 lub 14 dni) nabywa
wtedy, gdy w niezdolnosci do pracy z powodu choroby wystapi przerwa. Okres wyplaty
wynagrodzenia w limicie przystugujacym dla nowego roku kalendarzowego liczy si¢ nie
od 1 stycznia, lecz od pierwszego dnia niezdolnosci do pracy przypadajacej po przerwie.
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Wysokosc wynagrodzenia za czas choroby

Wynagrodzenie za czas choroby przystuguje w wysokosci 80% wynagrodzenia stanowiagcego
jego podstawe wymiaru.

—J] uwaca

Pracodawca moze okresli¢ w obowigzujacych przepisach ptacowych, ze w okresie 33 lub
14 dni niezdolnosci do pracy pracownika w roku kalendarzowym wynagrodzenie to bedzie
wyptacat w wysokosci wyzszej niz 80%. Przepisy art. 241" § 1 kp dopuszczajg bowiem
tworzenie przez pracodawce lub grupe pracodawcow wtasnych zasad wynagradzania
pracownikow, ktore moga by¢ korzystniejsze niz zawarte w Kodeksie pracy.

Niezaleznie od decyzji pracodawcy wynagrodzenie za czas choroby przysluguje w wyso-

kosci 100%, jezeli niezdolno$¢ do pracy:

" jest spowodowana wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy,

® przypada w czasie cigzy,

" jest spowodowana poddaniem si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla
kandydatow na dawcow komorek, tkanek i narzagdéw oraz zabiegowi pobrania komérek,
tkanek i narzadow.

Zasitek chorobowy

Zasilek chorobowy przystuguje ubezpieczonemu, ktéry stat sie niezdolny do pracy z powodu
choroby w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego.

Zasilek przysluguje rowniez za okresy, ktdre traktuje si¢ na réwni z niezdolnoscia do pracy

z powodu choroby, tj.:

® niemozno$¢ wykonywania pracy w wyniku decyzji wydanej przez wlasciwy organ albo
uprawniony podmiot, na podstawie przepiséw o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen
i choréb zakaznych u ludzi (ustawa z 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazen i choréb zakaznych u ludzi; tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 1284 ze zm.),

" niemozno$¢ wykonywania pracy wskutek poddania si¢ obowiazkowi kwarantanny, o ktorej
mowa w przepisach o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi
(ustawa z 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych
u ludzi),

® okresy przebywania ubezpieczonego w stacjonarnym zakladzie lecznictwa odwykowego
w celu leczenia uzaleznienia alkoholowego (ustawa z 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi; tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 2151),

® okresy przebywania w szpitalu albo innym zakladzie leczniczym podmiotu lecznicze-
go wykonujgcego dzialalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe §wiadczenia
zdrowotne w celu leczenia uzaleznienia od srodkéw odurzajgcych lub substancji psycho-
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tropowych (ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii; tekst jedn.: Dz.U.
22023 r. poz. 1939 ze zm.),

® niemoznos$¢ wykonywania pracy z powodu poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim
przewidzianym dla kandydatéw na dawcow komorek, tkanek i narzadéw (ustawa z 1 lipca
2005 r. o pobieraniu, przechowywaniu i przeszczepianiu komorek, tkanek i narzadéw; tekst
jedn.: Dz.U. 2 2023 r. poz. 1185).

Warunek powstania niezdolnosci do pracy w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego uwa-
za si¢ za spelniony takze, gdy nieprzerwana niezdolno$¢ do pracy powstala w czasie trwania
ubezpieczenia chorobowego z innego tytulu. Na przyklad, gdy réwnolegle istnialy dwa tytuty
do ubezpieczen spotecznych, a ubezpieczony podlegat tylko jednemu z nich.

PRZYKLAD 2

Pracownik zatrudniony od 1 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2023 r. prowadzil takze
wlasna dzialalno$c¢ gospodarcza od 1 stycznia 2022 r. Do 31 grudnia 2023 r. z tytulu tej
dzialalnosci nie podlegal ubezpieczeniu chorobowemu. Przystapil do tego ubezpieczenia
dobrowolnie od 1 stycznia 2024 r., po rozwigzaniu umowy o prace. Jeszcze w trakcie zatrud-
nienia pracownik zachorowat od 21 grudnia 2023 r. Niezdolno$¢ ta trwala nieprzerwanie
do 15 marca 2024 r. Za okres od 21 do 31 grudnia 2023 r. otrzymat wynagrodzenie za czas
choroby z tytulu zatrudnienia jako pracownik.

Od 1 stycznia do 15 marca 2024 r. ma prawo do zasitku chorobowego z tytulu podlegania
ubezpieczeniu chorobowemu jako osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalnos¢. Prawo do
zasitku chorobowego przystugiwalo, poniewaz niezdolnos¢ do pracy powstala w czasie
ubezpieczenia chorobowego, ktéremu podlegal jako pracownik do 31 grudnia 2023 r.

Pracownicy, osoby wykonujace prace nakladczg i osoby odbywajace stuzbe zastepcza maja
prawo do zasitku chorobowego finansowanego ze srodkéw Funduszu Ubezpieczen Spo-
tecznych po wyplacie wynagrodzenia za czas choroby za faczny okres 33 lub 14 dni w roku
kalendarzowym. Oznacza to, ze zasilek chorobowy przystuguje tym ubezpieczonym od
34. lub 15. dnia niezdolnosci do pracy w roku kalendarzowym. Pozostali ubezpieczeni
(np. zleceniobiorcy, prowadzacy pozarolnicza dziatalnos¢, duchowni), ktérzy nie zachowuja
prawa do wynagrodzenia za czas choroby, po spelnieniu okreslonych warunkéw maja prawo
do zasitku chorobowego od pierwszego dnia niezdolnosci do pracy.

PRZYKEAD 3
Zleceniobiorca wykonuje prace na podstawie umowy zlecenia od 1 stycznia 2023 r. do
31 grudnia 2024 r. Podlega ubezpieczeniu chorobowemu przez caly okres trwania umo-
wy zlecenia. Stal si¢ niezdolny do pracy z powodu choroby 14 lutego 2024 r. i chorowat do
12 kwietnia 2024 r. Za caly okres niezdolnosci do pracy ma prawo do zasitku chorobowego,
ktory wyplaca zleceniodawca, poniewaz na 30 listopada 2023 r. zgtaszal do ubezpieczenia
chorobowego 28 ubezpieczonych.

Gdy dana osoba jest objeta ubezpieczeniem chorobowym z dwdch lub wigcej tytutow, to
zasitek chorobowy w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego przystuguje jej odrebnie
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z kazdego tytutu. Na przyklad pracownik zatrudniony u dwéch pracodawcéw w razie cho-
roby od kazdego z nich otrzyma najpierw wynagrodzenie za czas choroby (33 lub 14 dni),
a nastepnie zasilek chorobowy z FUS.

Zasilek chorobowy wyplaca si¢ za kazdy dzien orzeczonej niezdolnosci do pracy z powodu
choroby, w tym za niedziele i $wi¢ta oraz inne dni wolne od pracy objete zaswiadczeniem le-
karskim. Przy ustalaniu prawa do zasitku chorobowego oraz jego wysokosci okres oznaczony
jest w miesigcach, za miesigc uwaza si¢ 30 dni.

Okres wyczekiwania na prawo do zasitku chorobowego

Ubezpieczony nabywa prawo do zasitku chorobowego po tzw. okresie wyczekiwania. To

oznacza, ze nie od razu po objeciu ubezpieczeniem chorobowym. Trzeba pamietac o wyjat-

kach od tej zasady. Okres wyczekiwania na prawo do zasilku jest uzalezniony od charakteru

podlegania ubezpieczeniu chorobowemu obowigzkowo czy dobrowolnie. Zatem ubezpie-

czony, ktéry podlega temu ubezpieczeniu:

= obowiazkowo — nabywa prawo do zasitku chorobowego po uptywie 30 dni nieprzerwanego
ubezpieczenia chorobowego; nie ma znaczenia wymiar czasu pracy, w jakim pracownik
zostal zatrudniony ani tez rodzaj zawartej umowy o prace; oprocz Umowy o prace na czas
nieokreslony dotyczy to takze uméw o prace na okres probny i na czas okreslony; zasade
te stosuje si¢ takze do wynagrodzenia za czas choroby;

= dobrowolnie - po uplywie 90 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego.

PRZYKEAD 4
Pracownik (52 lata) zostal zatrudniony od 1 lutego 2024 r. Jest to jego pierwsze zatrud-
nienie. Od 21 lutego do 22 marca 2024 r. jest niezdolny do pracy z powodu choroby.
W zwigzku z brakiem wymaganego okresu podlegania ubezpieczeniu chorobowemu
(30 dni) pracownik nie ma prawa do wynagrodzenia za czas choroby za:
= okres od 21 do 29 lutego 2024 r. oraz
® za dzien 1marca 2024 r.
Wynagrodzenie to przystuguje dopierood 31. dnia trwania ubezpieczenia chorobowego, tj. od
2 marca 2024 r. do 15 marca 2024 r. (14 dni), a nastgpnie zasilek chorobowy od 16 do 22
marca 2024 r.

PRZYKEAD 5
Zleceniobiorca wykonuje prace na podstawie umowy zlecenia od 1 stycznia 2024 r. Od
tej daty przystapil do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego. Choruje od 20 marca do
12 kwietnia 2024 r. Jest to jego pierwsza praca zarobkowa w zyciu.
Oznacza to, Ze nie otrzyma zasitku chorobowego za okres choroby od 20 do 30 marca
2024 r., ktéra przypada na okres wyczekiwania. Zasitek chorobowy przystuguje w tym
przypadku od 91. dnia podlegania ubezpieczeniu chorobowemu, tj. od 31 marca 2024 r.
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Kogo nie dotyczy okres wyczekiwania?

= Absolwentdw szkdt, jezeli zostali objeci ubezpieczeniem chorabowym lub przystapili do ubezpieczenia choro-
bowego w ciggu 90 dni od ukoriczenia szkoty, tj. od daty podanej w Swiadectwie

= Absolwentdw szkdt wyzszych lub osdb, ktdre zakoriczyty ksztatcenie w szkole doktorskiej, jezeli zostali objeci
ubezpieczeniem chorobowym lub przystapili do ubezpieczenia chorobowego w ciggu 90 dni od dnia ukon-
czenia studiéw lub zakoriczenia ksztatcenia w szkole doktorskiej. Datg ukoficzenia studidw jest data zfozenia
egzaminu dyplomowego.
Data zakoriczenia ksztalcenia w szkole doktorskiej moze by¢ udokumentowana przyktadowo:
zadwiadczeniem o ukoriczeniu ksztatcenia wydanym przez szkote doktorska, zaswiadczeniem o uzyskaniu
efektdw na poziomie VIl Polskiej Ramy Kwalifikacji, potwierdzeniem ukoriczenia petnego programu ksztatce-
nia w szkole doktorskiej, dokananym przez uczelnie, w ktdrej ksztatcenie byto realizowane, potwierdzeniem
ztozenia rozprawy doktorskiej.
W przypadku studiéw na kierunkach lekarskim, lekarsko-dentystycznym i weterynaria — jest to data ztozenia
ostatniego wymaganego planem studidw egzaminu. W przypadku studidw na kierunku: farmacja i fizjotera-
pia jest to data zaliczenia ostatniej wymaganej programem studidw praktyki.

= Ubezpieczonych, ktérych niezdolno$é do pracy zostata spowodowana wypadkiem w drodze do pracy lub
z pracy

= Ubezpieczonych obowigzkowo, ktdrzy majg wezesniejszy co najmniej 10-letni okres obowigzkowego ubezpie-
czenia chorobowego. Do okresu tego nie wlicza sie okresdw urlopu wychowawczego, urlopu bezptatnego
i odbywania czynnej stuzby wojskowej przez zotnierza niezawodowego.

= Postdw i senatordw, ktdrzy przystapili do ubezpieczenia chorobowego w ciggu 90 dni od ukoriczenia kadencii

® Funkcjonariuszy Stuzby Celnej, ktdrzy przyjeli propozycje pracy na podstawie art. 165 ust. 7 iart. 167 ust. 2
ustawy z 16 listopada 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe o Krajowej Administraciji Skarbowej (Dz.U.
22016 r. poz. 1948 ze zm.) i stali sie pracownikami w jednostkach organizacyjnych Krajowej Administracii
Skarbowej

Do okresu ubezpieczenia chorobowego wlicza si¢ poprzednie okresy podlegania ubezpiecze-

niu chorobowemu (zaréwno obowigzkowo, jak i dobrowolnie), jezeli przerwa miedzy nimi:

® nie przekroczyta 30 dni lub

" byla spowodowana urlopem wychowawczym, urlopem bezplatnym albo odbywaniem
czynnej stuzby wojskowej przez zolnierza niezawodowego.

PRZYKtAD 6
Pracownik zawarl umowe o prace od 1 lutego 2024 r., a 20 lutego 2024 r. zachorowat. Przed
podjeciem zatrudnienia na podstawie umowy o prace od 1 czerwca 2023 r. do 12 stycznia
2023 r. wykonywal umowe zlecenia. Z tego tytutu podlegal dobrowolnie ubezpieczeniu
chorobowemu. Miedzy ustaniem ubezpieczenia chorobowego z tytulu umowy zlecenia
trwajacego do 12 stycznia 2024 r., a zawartg umowg o prace od 1 lutego 2024 r. przerwa nie
przekracza 30 dni. Laczny okres ubezpieczenia chorobowego do dnia powstania niezdol-
nosci do pracy z powodu choroby wynosi ponad 30 dni. Dlatego pracownik ma prawo do
zasitku chorobowego od pierwszego dnia niezdolnosci do pracy, tj. od 20 lutego 2024 r.

Uchwatg Sadu Najwyzszego z 29 pazdziernika 2002 r. (II UZP 8/02) do okresu ubezpieczenia
chorobowego wlicza si¢ okres podlegania ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw. Oznacza to,
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ze okres podlegania ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw wlicza sie do okresu wyczekiwania
na prawo do zasitku chorobowego oraz do 10-letniego okresu obowigzkowego ubezpieczenia
chorobowego, ktérego posiadanie uprawnia pracownika do zasitku chorobowego od pierwszego
dnia niezdolnosci do pracy.

Do okresu wyczekiwania na prawo do zasitku chorobowego wlicza si¢ okres nieusprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy pracownika oraz okres usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
bez prawa do wynagrodzenia lub zasitku. Zatem okres niezdolnosci do pracy, za ktory pra-
cownik nie otrzymal zasitku chorobowego ze wzgledu na zbyt krotki okres ubezpieczenia
chorobowego, wlicza si¢ do okresu ubezpieczenia chorobowego.

PRZYKtAD 7

Pracownica podjela prace na podstawie umowy o prace od 1 lutego 2024 r. Jest to jej
pierwsza praca w zyciu. Od 12 do 16 lutego 2024 r. (5 dni) byta chora. Za ten okres nie
otrzymata wynagrodzenia za czas choroby ze wzgledu na brak wymaganego, 30-dniowego
okresu ubezpieczenia chorobowego. Ponownie pracownica byta niezdolna do pracy z po-
wodu choroby od 4 do 8 marca 2024 r.

Za ten okres pracodawca wyplacil jej wynagrodzenie za czas choroby, poniewaz do dnia
ponownego zachorowania miala juz wymagany okres ubezpieczenia chorobowego. Okres
ten wyniost 32 dni - od 1 lutego do 3 marca 2024 r. Z okresu tego nie wylaczono okresu
niezdolnosci pracownicy do pracy z powodu choroby w lutym 2024 r. (5 dni), poniewaz
okres ten jest traktowany na rowni z okresem ubezpieczenia chorobowego.

Do okresu ubezpieczenia chorobowego wlicza si¢ poprzednie okresy tego ubezpieczenia
mimo przerwy trwajacej dluzszej niz 30 dni, jezeli przerwa w ubezpieczeniu chorobowym
byta spowodowana:

= urlopem wychowawczym,

® urlopem bezptatnym,

® odbywaniem czynnej stuzby wojskowej przez zolnierza niezawodowego.

PRZYKEAD 8

Pracownik zatrudniony od 4 lat w okresie od 1 stycznia do 29 lutego 2024 r. korzystal
z urlopu bezplatnego. W czasie tego urlopu zachorowat 19 lutego 2024 r. i otrzymat zwol-
nienie lekarskie od pracy do 8 marca 2024 r.

Za okres choroby przypadajacej w czasie urlopu bezplatnego pracownik nie ma prawa
ani do wynagrodzenia z czas choroby, ani do zasiltku chorobowego, tj. za okres od
19 do 29 lutego 2024 r. Pracownik ma prawo do wynagrodzenia za czas choroby za okres
od 1 do 8 marca 2024 r.

Do okresu wyczekiwania nie wlicza si¢ okresu:

® pozostawania zarejestrowanym jako osoba bezrobotna po 31 grudnia 1998 r., poniewaz
osoby bezrobotne nie podlegaja ubezpieczeniu chorobowemu (nie ma znaczenia, czy osoba
bezrobotna miata prawo do zasitku dla bezrobotnych, czy prawo takie nie istnialo),
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® pobierania zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego lub $wiadczenia rehabilitacyj-
nego, przystugujacych za okres po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego.

Niezdolnos¢ do pracy przypadajaca na okres cigzy nie powoduje szczegélnego traktowania
jej w zakresie posiadania okresu wyczekiwania. W takim przypadku stosuje sie zatem ogdlne
zasady dotyczace okresu wyczekiwania na prawo do zasitku chorobowego. Oznacza to, ze
ubezpieczona bedgca pracownicg, aby otrzymac zasilek chorobowy, musi pozostawaé w ubez-
pieczeniu chorobowym co najmniej 30 dni. W przypadku cie¢zarnej prowadzacej wlasng
dzialalno$¢ gospodarczg lub wykonujacej prace na podstawie umowy zlecenia jest to 90 dni.

Okres zasitkowy i zasady jego zliczania

Okres zasitkowy to okres niezdolnosci do pracy, za ktéry przystuguje zasilek chorobowy.
W przypadku pracownikéw moze to by¢ okres wyplaty nie tylko zasitku chorobowego, ale
takze wynagrodzenia za czas choroby i zasitku chorobowego. Okresem zasitkowym jest takze
okres pobierania §wiadczen z tytulu choroby przystugujacych za okresy niemoznosci wyko-
nywania pracy:

1) wwyniku decyzji wydanej przez wlasciwy organ albo uprawniony podmiot na podstawie
przepiséw o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi,

2) wskutek poddania si¢ obowigzkowi kwarantanny, izolacji w warunkach domowych albo
izolacji, o ktérej mowa w przepisach o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb
zakaznych u ludzi,

3) z powodu przebywania w:
® stacjonarnym zakladzie lecznictwa odwykowego w celu leczenia uzaleznienia alkoho-

lowego,

" szpitalu lub innym zakladzie leczniczym podmiotu leczniczego wykonujacego dzia-
talnos¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i calodobowe $wiadczenia zdrowotne w celu
leczenia uzaleznienia od $rodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych,

4) wskutek poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw
na dawcow komorek, tkanek i narzagdow.

Maksymalny okres zasitkowy wynosi:

= 182 dni,

® 270 dni - jezeli niezdolno$¢ do pracy spowodowana jest gruzlica (oznaczona w zaswiad-
czeniu lekarskim e-ZLA kodem literowym ,,D” albo udokumentowana odrebnym zaswiad-
czeniem lekarskim) albo przypada na okres cigzy (oznaczona w zaswiadczeniu lekarskim e-
-ZLA kodem literowym ,,B” albo udokumentowana odrebnym zaswiadczeniem lekarskim).

—J] vwaca

Jezeli niezdolnos$¢ do pracy przypadajaca na okres ciagzy lub spowodowana gruzlicg wy-
stepuje bezposrednio po niezdolnosci spowodowanej innymi przyczynami, okresy tych
niezdolnosci zlicza sig i prawo do zasitku przystuguje przez taczny okres do 270 dni.
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Do okresu zasitkowego wlicza sie takze okresy, za ktore ubezpieczony zostal pozbawiony

prawa do zasitku chorobowego - za caly okres lub cz¢s§¢ okresu orzeczonej niezdolnosci do

pracy z nastepujacych przyczyn:
= ubezpieczony zostal odsuniety od pracy z powodu podejrzenia o nosicielstwo zarazkow
choroby zakaznej i pracodawca zaproponowal mu inng prace, niezabroniong takim osobom,
odpowiadajaca jego kwalifikacjom zawodowym lub ktérg moze wykonywac po uprzednim
przeszkoleniu, i nie podjal proponowanej pracy,

® niezdolnos$¢ do pracy zostata spowodowana w wyniku umyslnego przestepstwa lub wy-
kroczenia popelnionego przez ubezpieczonego,

® niezdolnos$¢ do pracy zostala spowodowana naduzyciem alkoholu, za okres pierwszych
5 dni tej niezdolnosci,

" ubezpieczony w okresie orzeczonej niezdolnosci do pracy wykonywat prace zarobkowa lub
wykorzystywal zwolnienie lekarskie od pracy w sposdb niezgodny z celem tego zwolnienia,

= ubezpieczony zachowuje prawo do wynagrodzenia na podstawie przepiséw o wynagra-
dzaniu.

Do jednego okresu zasilkowego wlicza si¢ okresy niezdolnosci do pracy z powodu nie-

przerwanej niezdolnosci do pracy lub niemoznosci wykonywania pracy w wyniku decyzji

wydanej przez wlasciwy organ albo uprawniony podmiot na podstawie przepiséw o zapo-
bieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi:

1) wskutek poddania sie obowigzkowi kwarantanny, izolacji w warunkach domowych albo
izolacji, o ktorej mowa w przepisach o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb
zakaznych u ludzi;

2) z powodu przebywania w:

" stacjonarnym zakltadzie lecznictwa odwykowego w celu leczenia uzaleznienia alkoho-
lowego,

® szpitalu lub innym zakladzie leczniczym podmiotu leczniczego wykonujacego dzia-
talnos¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i calodobowe $wiadczenia zdrowotne w celu
leczenia uzaleznienia od $rodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych;

3) wskutek poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow
na dawcow komorek, tkanek i narzgdow.

PRZYKEAD 9
Pracownik byl niezdolny do pracy z powodu choroby od 21 lutego do 8 marca 2024 r.
(17 dni). Kolejne zwolnienie obejmowalo okres:
® 0d 9 do 18 marca 2024 r. (10 dni) oraz
® od 19 marca do 5 kwietnia 2024 r. (18 dni).
Poniewaz miedzy okresami choroby nie bylo zadnej przerwy, nalezy zliczy¢ je do jednego
okresu zasitkowego, ktory tacznie wynosi 45 dni.

Do jednego okresu zasitkowego wlicza si¢ okresy niezdolnosci do pracy, w ktérych wystepuja
przerwy nieprzekraczajace 60 dni. Nie ma znaczenia, czy okresy niezdolnosci do pracy przed
przerwa i po przerwie zostaly spowodowane ta sama, czy inna chorobg — okresy te nalezy
wlicza¢ do jednego okresu zasitkowego.

www.portalzus.pl 15


http://www.portalzus.pl

Zasitek chorobowy w 2024 r. z uwzglednieniem zapowiadanych zmian

PRZYKLAD 10
Pracownik (38 lat) choruje w nast¢pujacych okresach:
® od 9 do 17 stycznia 2024 r. (9 dni),
od 18 do 30 stycznia 2024 r. (13 dni),
od 14 do 28 lutego 2024 r. (15 dni),
® od 12 do 22 kwietnia 2024 r. (9 dni).
Za okres od 9 do 17 stycznia, od 18 do 30 stycznia i od 14 do 24 lutego 2023 r. pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas choroby (lacznie 33 dni). Za okresy od 24 do
28 lutego i od 12 do 22 kwietnia 2024 r. ma prawo do zasitku chorobowego.
Do jednego okresu zasilkowego nalezy zliczy¢ okresy wszystkich niezdolnosci do pracy,
poniewaz miedzy okresem choroby od 9 do 17 stycznia i od 18 do 30 stycznia 2024 r. nie
ma zadnej przerwy, a miedzy kolejnymi niezdolnosciami — powstalej od 14 lutego 2024 r.
w stosunku do poprzedniej niezdolno$ci konczacej sie 30 stycznia 2024 r. oraz powstalej
od 12 kwietnia 2024 r. w stosunku do poprzedniej konczacej sie 28 lutego 2024 r. przerwa
nie przekracza 60 dni. Okres zasitkowy wynosi w tym przypadku 46 dni.

Wyjatkiem od przedstawionej wyzej zasady jest sytuacja, gdy po przerwie w niezdol-
nosci do pracy nieprzekraczajacej 60 dni kolejna niezdolnos$¢ wystapi w trakcie
cigzy. Taka niezdolnos$¢ do pracy powoduje bowiem konieczno$¢ ,,otwarcia” nowego
okresu zasitkowego.

PRZYKEAD 11
Pracownica (24 lata) jest niezdolna do pracy z powodu choroby w nastepujacych okresach:
® od 8 do 19 stycznia 2024 r. (12 dni)
® od 20 do 31 stycznia 2024 r. (12 dni)
® od 14 do 28 lutego 2024 r. (15 dni)
Kolejna niezdolno$¢ do pracy pracownicy wystapita w trakcie cigzy i zostala orzeczona na
okres od 13 marca do 11 kwietnia 2024 r. (30 dni).
Za okres od 8 do 19 stycznia, od 20 do 31 stycznia i od 14 do 22 lutego 2024 r. pracodawca
wyplaci pracownicy wynagrodzenie za czas choroby (lacznie 33 dni). Za okres od 23 do
28 lutego 2024 r. pracownicy przystuguje zasitek chorobowy.
Okresy tych niezdolnosci do pracy zostana wliczone do jednego okresu zasitkowego,
poniewaz miedzy okresem choroby od 8 do 19 stycznia i od 20 do 31 stycznia 2024 r. nie
ma zadnej przerwy, a miedzy kolejna niezdolnoscig do pracy od 14 lutego 2024 r. w stosun-
ku do poprzedniej niezdolnosci konczacej si¢ 31 stycznia 2024 r. przerwa nie przekracza
60 dni. Okres zasilkowy wynosi w tym przypadku 38 dni.
Nowym okresem zasilkowym bedzie niezdolno$¢ do pracy od 13 marca do 11 kwietnia
2024 r. (30 dni) wystepujaca w trakcie cigzy, pomimo przerwy nieprzekraczajacej 60 dni
w stosunku do poprzedniej niezdolnosci do pracy konczacej sie 28 lutego 2024 r.

Do jednego okresu zasitkowego nalezy zliczy¢ okresy niezdolnosci do pracy, miedzy ktérymi

przerwa trwa powyzej 60 dni, jezeli ubezpieczony w przerwie pomiedzy okresami niezdolnosci
do pracy z powodu choroby nie odzyskal zdolnosci do pracy.

m www.portalzus.pl


http://www.portalzus.pl

Zasitek chorobowy w 2024 r. z uwzglednieniem zapowiadanych zmian

—J] vwaca

W razie watpliwosci, czy w przerwie w niezdolnosci do pracy ubezpieczony odzyskat zdol-
nosc¢ do pracy nalezy zasiegnac¢ opinii lekarza leczacego. Jezeli z opinii lekarza wynika, ze
miedzy okresami orzeczonych niezdolnosci do pracy ubezpieczony nie odzyskat zdolnosci
do pracy, okresy niezdolnosci przypadajace przed przerwa i po przerwie nalezy zliczy¢ do
jednego okresu zasitkowego.

Do okresu zasilkowego nie wlicza si¢ okresow orzeczonej niezdolnosci do pracy przypa-
dajacych w okresie:

® wyczekiwania na prawo do zasitku chorobowego,

urlopu bezplatnego,

urlopu wychowawczego,

pobierania zasitku macierzynskiego,

odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania (z wyjatkiem przy-
padkow, w ktérych prawo do zasitku wynika z ubezpieczenia chorobowego 0s6b wyko-
nujacych odplatnie prace na podstawie skierowania do pracy w czasie odbywania kary
pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania),

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, o ktorej mowa w art. 63* § 8 Kp, z wyjatkiem gdy
niezdolnos¢ do pracy powstala do dnia $mierci pracodawcy i trwa nieprzerwanie po tym
dniu - zasada obowiazuje od 25 listopada 2018 r.

PRZYKEAD 12

Z pracownicg (25 lat) zostala zawarta umowa o prace od 1 stycznia 2024 r. Jest to jej pierw-
sze zatrudnienie w Zyciu. 29 stycznia pracownica zachorowala i niezdolnos¢ ta trwata do
9 lutego 2024 r. Pracownicg obowigzuje okres wyczekiwania na prawo do $wiadczen z tytu-
tu choroby (30 dni). Zatem nabywa do nich prawo od 31 stycznia 2024 r. Od tego dnia, tj. od
31 stycznia do 9 lutego 2024 r., ma ona prawo do wynagrodzenia za czas choroby - 10 dni.
Okres zasitkowy wynosi w tym przypadku 10 dni. Jest to takze pierwsze 10 dni z przy-
stugujacego limitu wyplaty wynagrodzenia za czas choroby w 2024 r. Okres od 29 do
30 stycznia 2024 r. jest okresem usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z powodu cho-
roby, bez prawa do $wiadczen, ktoérego nie nalezy wlicza¢ do okresu zasitkowego.

Prawo do zasitku chorobowego z tytutu niezdolnosci do pracy
przypadajacej na przetomie roku kalendarzowego

Jezeli niezdolnos$¢ do pracy z powodu choroby powstala przed 1 stycznia danego roku ka-
lendarzowego i trwa nieprzerwanie po tej dacie, od nowego roku kalendarzowego nalezy
wyplaca¢ pracownikowi zasitek chorobowy, jezeli mial prawo do tego zasitku 31 grudnia.
Zasitek chorobowy nalezy wyplaca¢ wtedy za caly okres nieprzerwanej niezdolnosci do pracy.
Dopiero wtedy, gdy wystapi przerwa w tej niezdolnosci i pracownik zachoruje ponownie,
bedzie mial prawo do wynagrodzenia za czas choroby (33 lub 14 dni). Okres 33 lub 14 dni
w tym przypadku liczy si¢ od pierwszego dnia niezdolnosci do pracy z powodu choroby
przypadajacej po przerwie.
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PRZYKtAD 13

Pracownik (29 lat) stal sie niezdolny do pracy z powodu choroby 16 grudnia 2023 r.
Niezdolnos¢ ta trwala nieprzerwanie do 12 stycznia 2024 r. Ponownie pracownik zacho-
rowal 22 stycznia 2024 r. Za okres od 16 do 31 grudnia 2023 r. mial prawo do zasitku
chorobowego ze $rodkéw FUS, poniewaz w okresie wczesniejszym tego roku otrzymat
wynagrodzenie za czas choroby za 33 dni. Od 1 do 12 stycznia 2024 r. pracownikowi na-
lezy nadal wyplaca¢ zasilek chorobowy z FUS. Za okres choroby powstalej po przerwie,
tj. od 22 stycznia 2024 r., pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas choroby
ze srodkéw pracodawcy. Okres wyptlaty 33 dni wynagrodzenia za czas choroby liczy si¢
zatem w 2024 r., poczawszy od 22 stycznia.

Okresy, za ktore zasitek chorobowy nie przystuguje

Zasitek chorobowy nie przystuguje za okresy niezdolnosci do pracy, w ktorych ubezpieczony
na podstawie przepiséw o wynagradzaniu zachowuje prawo do wynagrodzenia. Zasada ta
dotyczy tych grup pracownikéw, do ktérych (w przypadku ich nieobecnosci w pracy z przy-
czyn usprawiedliwionych w czasie trwania zatrudnienia, np. z powodu choroby) nie stosuje
sie przepisow ustawy zasitkowej, poniewaz na podstawie odrebnych przepiséw za okresy tych
nieobecnosci otrzymuja wynagrodzenie. Nie majg zatem prawa do zasitku chorobowego np.
asesorzy prokuratury, ktérzy na podstawie art. 115 w zwiazku z art. 174 ustawy z 28 stycznia
2016 r. - Prawo o prokuraturze (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 1360 ze zm.) w okresie nie-
obecnosci w pracy z powodu choroby zachowuja prawo do wynagrodzenia.

Kiedy nie przystuguje zasitek chorohowy?

® v czasie pobierania zasitku macierzyiskiego

=\ czasie trwania urlopu bezptatnego

B\ czasie trwania urlopu wychowawczego

® W czasie tymczasowego aresztowania i odbywania kary pozbawienia wolnosci (wyjgtkiem jest sytuacja, kiedy
prawo do zasitku wynika z ubezpieczenia chorobowego oséb wykonujgcych odpfatnie prace na podstawie
skierowania do pracy w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania)

= urlopu opiekuriczego, o ktdrym mowa w art. 1731 Kp

® \ czasie usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, o ktorej mowa w art. 63% § 8 Kp, z wyjatkiem gdy niezdol-
no$¢ do pracy powstata do dnia $mierci pracodawcy i trwa nieprzerwanie po tym dniu

= jezeli niezdolno$é do pracy spowodowana zostata w wyniku umysinego przestepstwa lub wykroczenia popet-
nionego przez ubezpieczonego

= 7a pierwsze 5 dni niezdolnosci do pracy spowodowanej naduzyciem alkoholu (kod ,C” w e-ZLA),
® jezeli zaswiadczenie lekarskie zostafo wystawione niezgodnie z zasadami orzekania o czasowej niezdolnoSci
do pracy

® jezeli pracownik zostat odsuniety od dotychczasowej pracy z powodu podejrzenia o nosicielstwo zarazkdw
choraoby zakaznej i nie podejmie zaproponowanej mu innej pracy odpowiadajacej jego kwalifikacjom zawodowym
lub ktérg moze wykonywaé po uprzednim przeszkoleniu

= w przypadku sfatszowania zaswiadczenia lekarskiego
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®  razie podjecia pracy zarobkowej w czasie orzeczonej niezdolnosci do pracy

® W razie wykorzystywania zwolnienia lekarskiego niezgodnie z celem

Prawo i brak prawa do zasitku chorobowego po ustaniu
tytutu ubezpieczenia chorobowego

Zasitek chorobowy przystuguje po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego osobie, ktdra
stala si¢ niezdolna do pracy:
1) w czasie trwania ubezpieczenia i niezdolnos¢ ta trwa nieprzerwanie po jego ustaniu,
2) po ustaniu ubezpieczenia, jezeli niezdolno$¢ do pracy trwa bez przerwy co najmniej
30 dni i powstala nie pdzniej niz:
® w ciggu 14 dni od ustania tytutu ubezpieczenia chorobowego albo
® nie pdzniej niz w ciggu 3 miesiecy (90 dni) od ustania tytulu ubezpieczenia chorobo-
wego — w razie choroby zakaznej, ktorej okres wylegania jest dltuzszy niz 14 dni lub
innej choroby, ktorej objawy chorobowe ujawniaja si¢ po okresie dtuzszym niz 14 dni
od poczatku choroby - w zaswiadczeniu lekarskim o czasowej niezdolnosci do pracy
zamieszczony jest kod literowy ,,E”.

—J] uwaca

Okres wyptaty zasitku chorobowego za okres przypadajacy po ustaniu zatrudnienia wynosi
91 dni.

PRZYKLAD 14
Z pracownicg zatrudniong od 3 lat, rozwigzano umowe o prace z dniem 31 stycznia 2024 r.,
a od 7 lutego 2024 r. osoba ta zachorowala po ustaniu ubezpieczenia chorobowego z tytutu
zatrudnienia. Niezdolno$¢ do pracy z powodu choroby trwa nieprzerwanie do 15 marca
2024 r. (38 dni). Zostaly spelnione warunki do wyplaty zasitku chorobowego za okres
niezdolnos$ci do pracy powstalej po ustaniu ubezpieczenia chorobowego, tj.:
® niezdolnos¢ ta powstata nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od ustania tytulu ubezpieczenia

chorobowego oraz

= trwala bez przerwy co najmniej 30 dni.
Dlatego za okres tej choroby przystuguje zasilek chorobowry.
W przypadku ewentualnej dalszej, nieprzerwanej niezdolnosci do pracy z powodu choroby
zasilek chorobowy bedzie mdgl by¢ wyptacany do wyczerpania pelnego okresu zasitko-
wego, tj. jeszcze przez 53 dni, a nastepnie takze $wiadczenie rehabilitacyjne w pelnym
wymiarze do 12 miesigcy. Prawo do tych §wiadczen bedzie ustalat i wyplacal oddziat ZUS
wiasciwy wedlug miejsca zamieszkania bylej ubezpieczone;.

PRZYKEAD 15
Pracownik (28 lat) zatrudniony do 31 stycznia 2024 r. jest niezdolny do pracy z powodu
choroby od 17 do 31 stycznia 2024 r. Niezdolno$¢ ta trwa takze po ustaniu zatrudnienia
do 28 lutego 2024 r. Zatem:
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® za okres od 17 do 31 stycznia 2024 r. (15 dni) pracodawca wyplacil pracownikowi wy-
nagrodzenie za czas choroby,

® za okres od 1 do 28 lutego 2024 r. (28 dni) osobie tej zasilek chorobowy bedzie wyplacat
ZUS.

Laczny okres zasitkowy za wymienione okresy niezdolnosci do pracy z powodu choroby,

przypadajace zar6wno w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego, jak i po jego ustaniu,

wynosi 43 dni. W przypadku ewentualnej dalszej, nieprzerwanej niezdolnosci do pracy

z powodu choroby pracownik bedzie mogt pobiera¢ zasitek chorobowy do wyczerpania

pelnego okresu zasitkowego, tj. jeszcze przez 48 dni (91 - 43 dni). Nastepnie takze swiad-

czenie rehabilitacyjne w pelnym wymiarze do 12 miesiecy.

Jezeli prawo do zasitku za okres przypadajacy po ustaniu zatrudnienia przypada na okres
cigzy, jest spowodowany gruzlicg lub przystuguje w zwigzku z poddaniem si¢ niezbednym
badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcéw komorek, tkanek i narzadow
oraz zabiegowi pobrania komorek, tkanek i narzadéw, wtedy zasitek chorobowy przystuguje
za okres wynoszacy 182 dni.

Brak prawa do zasitku chorobowego po ustaniu tytutu
ubezpieczenia chorobowego

Kiedy nie przystuguje zasitek chorehowy po ustaniu
tytutu ubezpieczenia chorohowego (zaréwno gdy niezdolnos¢ do pracy powstata
w czasie trwania tytutu ubezpieczenia chorohowego, jak i po jego ustaniu)?

Osoba ma ustalone prawo do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, z wyjatkiem renty socjalnej,
a takze renty wypfacanej na podstawie przepiséw prawa cywilnego (np. renta wyréwnawcza)

Osoba ma ustalone prawo do emerytury lub renty inwalidzkiej z zaopatrzenia emerytalnego stuzb munduro-
wych, tj. zolnierzy zawodowych oraz funkcjonariuszy policji, Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego, Agencii
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorup-
cyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Parstwa, Pafstwowej Strazy Pozarnej,
Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigzienne;

Osoba jest uprawniona do zasitku dla bezrobotnych, zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalne-
go, rodzicielskiego $wiadczenia uzupetniajgcego lub nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego

Osoba kontynuuje dziatalnos¢ zarobkows lub podjefa dziatalnosé zarobkowsg stanowigcg tytut do objecia (obo-
wigzkowo lub dobrowolnie) ubezpieczeniem chorobowym albo zapewniajgcg prawo do Swiadczen za okres nie-
zdolnosci do pracy z powodu choroby

Osoba nie nabyta prawa do zasitku w czasie ubezpieczenia chorobowego z powodu braku wymaganego okresu
wyczekiwania

Osoba podlega obowigzkowo ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw okreslonemu przepisami ustawy z 20 grudnia
1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 208 ze zm.)
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PRZYKEAD 16

Z pracownikiem rozwigzano umowe o prace 29 lutego 2024 r. Poczawszy od 1 stycznia
2024 r., pracownik jednocze$nie prowadzil dzialalnos¢ gospodarcza, z tytutu ktérej nie
podlegal ubezpieczeniu chorobowemu. Do ubezpieczenia tego przystapit dobrowolnie od
1 marca 2024 r., po rozwigzaniu umowy o prace. Od 4 marca do 12 kwietnia 2024 r.
osoba ta jest niezdolna do pracy z powodu choroby. Ma prawo do zasitku chorobowego
z tytulu podlegania dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu jako osoba prowadzaca
pozarolnicza dzialalno$¢. Nie ma natomiast prawa do zasitku chorobowego po ustaniu
zatrudnienia jako pracownik.

Pracownik, ktéry byl zatrudniony réwnocze$nie na podstawie kilku uméw o prace, a jedna
z tych umoéw zakonczyta sie, nie traci uprawnien do zasitku chorobowego za okres niezdol-
nosci do pracy z powodu choroby przypadajacej po ustaniu zatrudnienia. I to zaréwno gdy
niezdolnos¢ do pracy powstala w czasie trwania zatrudnienia, jak i po jego ustaniu. W takim
przypadku rozwigzanie umowy o prace z jednym z pracodawcow nie powoduje ustania tytutu
ubezpieczenia chorobowego. Tytulem tym jest w dalszym ciagu trwajace zatrudnienie i tytut
ten istnieje do czasu rozwigzania stosunku pracy ze wszystkimi pracodawcami. Sytuacja takie-
go pracownika jest wyjatkowa i zostala rozstrzygnieta przez Sad Najwyzszy w postanowieniu
z 7 maja 2003 r. (III UZP 3/03).

PRZYKEAD 17

Do 31 stycznia 2024 r. pracownik (52 lata) byl zatrudniony u dwdch pracodawcow
(X1Y) jednoczesnie. Z tym dniem umowa o prace u pracodawcy X zostata rozwigzana. Od
1 lutego 2024 r. pracownik pracuje tylko u jednego pracodawcy Y. Od 12 lutego do 20 marca
2024 r. pracownik chorowal. Pracownik wystapit do ZUS o zasitek chorobowy po ustaniu
zatrudnienia. Zlozyl oswiadczenie, Ze oprdcz zatrudnienia, ktore trwa u pracodawcy Y, nie
ma innych przyczyn, o ktérych mowa w art. 13 ust. 1 ustawy zasitkowej, wykluczajacych
prawo do zasitku chorobowego za okres po ustaniu tytulu ubezpieczenia chorobowego.
Osobie tej przystuguje zatem wynagrodzenie za czas choroby z tytulu zatrudnienia u pra-
codawcy Y oraz zasilek chorobowy po ustaniu zatrudnienia, powstalej w ciaggu 14 dni od
ustania zatrudnienia i trwajacej ponad 30 dni u pracodawcy X. Wyplaci go oddziat ZUS
wlasciwy wedtug miejsca zamieszkania tej osoby.

Zasitku chorobowego po ustaniu ubezpieczenia chorobowego nie otrzyma osoba, ktéra kon-
tynuuje lub podjeta dziatalno$¢ zarobkowa, nawet gdy z tytulu tej dziatalnosci nie przystapi
do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego.

PRZYKLAD 18
Z pracownikiem rozwigzano umowe o prace 31 stycznia 2024 r. Poczawszy od 1 wrzesnia
2023 r., pracownik jednocze$nie prowadzil dzialalnos¢ gospodarcza, z tytulu ktérej nie
podlegal dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu. Do ubezpieczenia tego nie przy-
stapit takze od 1 lutego 2024 r. po rozwigzaniu umowy o prace. W okresie od 5 lutego do
15 marca 2024 r. osoba ta byta niezdolna do pracy z powodu choroby. Nie ma ona prawa
ani do zasilku chorobowego po ustaniu zatrudnienia jako pracownik, pomimo zacho-
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rowania w ciagu 14 dni od ustania zatrudnienia i niezdolnosci trwajacej co najmniej
I 30 dni, ani z tytulu dzialalnos$ci gospodarczej, poniewaz z tytutu jej prowadzenia nie

przystapila do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego.
Na zasadzie rownego traktowania $wiadczen, dochodéw, okolicznosci lub zdarzen - art. 5
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego (Dz. Urz. UE L 2004.166.1)
- prawo do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy wyplacanej na podstawie
ustawodawstwa innego panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej pozbawia prawa do za-
sitku chorobowego za okres po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego w Polsce. Nalezy
doda¢, ze kwota emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy wyplacanej na podstawie
ustawodawstwa unijnego nie ma znaczenia.

Nie ma prawa do zasitku chorobowego po ustaniu tytulu ubezpieczenia chorobowego osoba,
ktdrej ubezpieczenie chorobowe ustalo po wyczerpaniu prawa do zasitku chorobowego.

Prawa do zasitku chorobowego po ustaniu tytutu ubezpieczenia
chorobowego i gospodarstwo rolne

Prawo do zasitku chorobowego po ustaniu tytulu ubezpieczenia chorobowego ubezpieczo-
nego jest uzaleznione od tego:

= jak duze jest gospodarstwo rolne oraz

= kiedy powstala niezdolnos¢ do pracy z powodu choroby.

Zasilek chorobowy po ustaniu tytulu ubezpieczenia chorobowego nie przystuguje osobie,
ktéra podlega obowigzkowo ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw. Jezeli zatem niezdolno$¢
do pracy powstanie po co najmniej jednodniowej przerwie po ustaniu tytutu ubezpieczenia
chorobowego i gospodarstwo rolne jest o powierzchni przekraczajacej 1 ha przeliczeniowy, to
zasitek chorobowy nie przystuguje. W takiej sytuacji istnieje bowiem obowigzek ubezpiecze-
nia spotecznego z tytutu bycia rolnikiem. O ewentualne $wiadczenia z tytutu choroby osoba
ta powinna wystapi¢ do KRUS.

Inaczej jest w przypadku osoby, ktéra zachorowala w czasie trwania ubezpieczenia lub
nastepnego dnia po ustaniu ubezpieczenia. W takim przypadku nabywa ona prawo do
zasitku chorobowego po ustaniu zatrudnienia. Mimo, Ze osoba ta posiada gospodarstwo
rolne, to objecie ubezpieczeniem spolecznym z tytutu bycia rolnikiem jest mozliwe dopiero
po okresie pobierania zasitku chorobowego po ustaniu zatrudnienia.

PRZYKtAD 19
Pracownik posiadajacy jednoczesnie gospodarstwo rolne (1,5 ha przeliczeniowego) byt
zatrudniony do 31 marca 2024 r. Od 21 marca do 8 kwietnia 2024 r. osoba ta choruje.
Ma prawo do $wiadczen z tytutu choroby za okres trwania umowy o prace (wynagro-
dzenia za czas choroby i/lub zasitku chorobowego), tj. od 21 do 31 marca 2024 r. oraz
do zasitku chorobowego za okres po ustaniu zatrudnienia, tj. od 1 do 8 kwietnia 2024 r.
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I W okresie pobierania zasitku chorobowego osoba ta nie podlega ubezpieczeniu spo-
tecznemu rolnikow.

PRZYKLAD 20
Pracownica byla zatrudniona do 31 stycznia 2024 r. Posiada ona takze gospodarstwo
rolne o powierzchni 1,5 ha przeliczeniowego. Od 5 lutego do 15 marca 2024 r. byta chora.
Nie ma ona prawa do zasitku chorobowego za okres po ustaniu zatrudnienia, poniewaz od
1 lutego 2024 r. podlega obowigzkowo ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw i z tytutu tego
ubezpieczenia moze wystapi¢ o $wiadczenia z tytutu choroby.

Prawo do zasitku chorobowego po ustaniu tytutu ubezpieczenia
chorobowego podlegajacych ubezpieczeniu chorobowemu dobrowolnie

Osoby podlegajace ubezpieczeniu chorobowemu dobrowolnie majg prawo do zasitku cho-
robowego za okres po ustaniu ubezpieczenia chorobowego tylko, gdy ustanie tego ubezpie-
czenia nastgpilo wskutek ustania tytulu ubezpieczenia. Oznacza to, Ze tytul ubezpieczenia
chorobowego ustal w zwigzku z zaprzestaniem prowadzenia dziatalnosci gospodarczej albo
zakonczeniem okresu umowy zlecenia, na podstawie ktorej praca byla wykonywana. Jezeli
tytul ubezpieczenia trwa nadal, a jedynie ustalo ubezpieczenie chorobowe, zasitek chorobowy
po ustaniu tytulu ubezpieczenia nie przystuguje.

PRZYKEAD 21

Prowadzacy pozarolnicza dzialalnosc¢ od 1 stycznia 2020 r. od tej daty podlegal obowigz-
kowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym oraz wypadkowemu, a takze dobrowol-
nemu ubezpieczeniu chorobowemu. Osoba ta zglosila wniosek o wylaczenie z ubezpie-
czenia chorobowego, mimo ze nadal prowadzi dziatalno$¢ i od 29 lutego 2024 r. zostata
przez ZUS z ubezpieczenia chorobowego wylaczona. Od 11 marca 2024 r. osoba ta stata
sie niezdolna do pracy z powodu choroby i niezdolno$¢ ta trwata do 19 kwietnia 2024 r.
(40 dni). Pomimo ze niezdolnos¢ do pracy powstala nie pozniej niz w ciagu 14 dni od
ustania ubezpieczenia chorobowego i trwa bez przerwy dluzej niz 30 dni, osoba ta nie ma
prawa do zasitku chorobowego, poniewaz nie ustal tytul ubezpieczenia chorobowego
(nadal jest prowadzona dzialalnos¢), a jedynie na wniosek tej osoby 29 lutego 2024 r.
ustato ubezpieczenie chorobowe.

Brak prawa do zasitku chorobowego po ustaniu tytutu ubezpieczenia
chorobowego w przypadku braku okresu wyczekiwania

Zasilek chorobowy nie przystuguje po ustaniu zatrudnienia osobie, ktora nie nabyla prawa do
tego zasitku w czasie trwania ubezpieczenia ze wzgledu na nieprzepracowanie wymaganego
okresu wyczekiwania.

Zleceniobiorca wykonuje umowe zlecenia zawartg na okres od 1 stycznia do 19 marca

I PRZYKEAD 22
2024 r. Z tego tytulu podlega dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu. Osoba ta
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jest niezdolna do pracy z powodu choroby w okresie od 7 do 31 marca 2024 r. Zlecenio-
biorca nie ma wczesniejszego okresu ubezpieczenia chorobowego i podlega dobrowolnemu
ubezpieczeniu chorobowemu z tytulu wykonywania umowy zlecenia od 1 stycznia do
19 marca 2024 r., tj. przez 79 dni. Dlatego nie ma prawa do zasilku chorobowego ani za
okres choroby przypadajacej w czasie trwania umowy, tj. od 7 do 19 marca 2024 r., ani
za okres po zakonczeniu umowy zlecenia od 20 do 31 marca 2024 r. Osoba ta nie miata
bowiem wymaganego okresu 90 dni ubezpieczenia chorobowego, ktdry jest warunkiem
nabycia prawa do zasitku chorobowego, co jednoczesnie wyklucza prawo do zasitku po
ustaniu ubezpieczenia.

Wysokos¢ zasitku chorobowego

Zasilek chorobowy wynosi:
= 80% podstawy wymiaru,
" 100% podstawy wymiaru, jezeli niezdolno$¢ do pracy lub niemozno$¢ wykonywania pracy

(art. 6 ust. 2 ustawy zasitkowej):

- przypada na okres ciazy (cigz¢ oznacza si¢ w zaswiadczeniu lekarskim kodem literowym
»B” lub dokumentuje si¢ dodatkowym zaswiadczeniem lekarskim),

- powstata wskutek wypadku w drodze do pracy lub z pracy (okoliczno$¢ te dokumentuje
sie karta wypadku),

- wynika z pdzniejszych nastepstw zaistnialych w stanie zdrowia w zwigzku z wczesniej
stwierdzonym wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy (zwigzek niezdolnosci do
pracy z wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy dokumentuje si¢ zaswiadczeniem
lekarskim wystawionym na zwyklym druku),

- powstala wskutek poddania si¢ niezb¢dnym badaniom lekarskim przewidzianym dla
kandydatow na dawcéw komorek tkanek i narzadéw lub poddania sie zabiegowi po-
brania komorek, tkanek i narzagdéw (okolicznos¢ te dokumentuje si¢ dodatkowym za-
$wiadczeniem lekarskim).

PRZYKEAD 23

Pracownik (32 lata) przebywa w szpitalu od 21 do 31 marca 2024 r. (11 dni). Wcze$niej
chorowat w styczniu 2024 r. przez 25 dni, za ktére otrzymat od pracodawcy wynagro-
dzenie za czas choroby w wysokosci 80%. Za okres niezdolnosci do pracy przypadajacej
na pobyt w szpitalu pracownik ma prawo do wynagrodzenia za czas choroby za okres
od 21 do 28 marca 2024 r. (8 dni) w wysokosci 80% podstawy wymiaru oraz do zasitku
chorobowego za okres od 29 do 31 marca 2024 r. (3 dni) takze w wysokosci 80% pod-
stawy wymiaru.

PRZYKLAD 24
Pracownica (23 lata) ulegla wypadkowi w drodze do pracy i z tego powodu jest niezdol-
na do pracy z powodu choroby od 23 stycznia do 8 marca 2024 r. (46 dni). Pracownica
zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas choroby za okres od 23 stycznia do 24 lutego
2024 r. (33 dni), a od 25 lutego do 8 marca 2024 r. ma prawo do zasitku chorobowego.
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Pracownica udokumentowata zdarzenie, ktéremu ulegta 23 stycznia 2024 r., jako wypadek

I w drodze do pracy, dlatego wynagrodzenie za czas choroby i zasilek chorobowy przystuguja
jej w wysokosci 100% podstawy wymiaru.

Jezeli wystapity okolicznosci uprawniajace do zasitku chorobowego w wysokosci 100% podsta-

wy wymiaru, to wyplaca si¢ go w tej wysokosci z kazdego tytulu, ktéry uprawnia do zasitku

(np. w przypadku zatrudnienia u dwéch lub wiecej pracodawcow).

W przypadku gdy po okresie niezdolnosci do pracy spowodowanej choroba, za ktéry zasitek
chorobowy zostal wyptacony w wysokoséci 80% podstawy wymiaru, ubezpieczona urodzila
dziecko, przystuguje jej wyréwnanie zasitku chorobowego do wysokosci 100% podstawy wy-
miaru. Wyréwnanie to wyplaca si¢ na wniosek ubezpieczonej, po przedlozeniu zaswiadczenia
lekarskiego potwierdzajacego stan cigzy w okresie niezdolnosci do pracy.

Wykaz aktow prawnych
Ustawa z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jedn.: Dz.U.
22023 r. poz. 1230 ze zm.).

Ustawa z 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa (tekst jedn.: Dz.U. 22022 r. poz. 1732 ze zm.).

Ustawa z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. 22023 r. poz. 1465).

Ustawa z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(tekst jedn.: Dz.U. 22023 r. poz. 1251 ze zm.).

Ustawa z 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tekst jedn.: Dz.U. 22023 .
poz. 204 ze zm.).

Ustawa z 28 listopada 2003 r. o stuzbie zastepczej (tekst jedn.: Dz.U. 2 2022 r. poz. 655
zezm.).

Ustawa z 19 sierpnia 2011 r. o ustugach ptatniczych (tekst jedn.: Dz.U. 2022 r. poz. 2360).

Ustawa z 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi
(tekst jedn.: Dz.U. 22023 r. poz. 1284 ze zm.).

Ustawa z 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmo-
wi (tekst jedn.: Dz.U. 22023 r. poz. 2151).

Ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jedn.: Dz.U. 22023 .
poz. 1939).

Ustawa z 1 lipca 2005 r. o pobieraniu, przechowywaniu i przeszczepianiu komorek, tkanek
i narzadéw (tekst jedn.: Dz.U. 2023 r. poz. 1185).

Ustawa z 7 pazdziernika 2022 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2022 r. poz. 2140 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 10 listopada 2015 r. w sprawie trybu
i sposobu orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawiania zaswiadczenia lekarskie-
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go oraz trybu i sposobu sprostowania btedu w zaswiadczeniu lekarskim (Dz.U. z 2015 .
poz.2013).

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznejz 30 grudnia 2016 r.
w sprawie Swiadectwa pracy (Dz.U. 22020 r. poz. 1862 ze zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z 31 grudnia 1975 r. w sprawie uprawnien pracowniczych
0s6b wykonujacych prace naktadcza, w brzmieniu nadanym rozporzadzeniem Rady Ministrow
z28 maja 1996 . (Dz.U. z 1996 r. nr 60, poz. 280).

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 8 grudnia 2015.

w sprawie zakresu informacji o okolicznos$ciach majacych wptyw na prawo do zasitkow

z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyistwa lub ich wysoko$¢ oraz doku-
mentow niezbednych do przyznania i wyptaty zasitkéw (Dz.U. z 2017 r. poz. 87).

Marek Styczen
specjalista w zakresie ubezpieczen spotecznych
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