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Zasitek dla przedsiebiorcy

Na poczatku trzeba podkresli¢, ze zasitki oraz Swiadczenie rehabilitacyjne,
do ktérych prawo powstato przed 1 stycznia 2022 r., bedg wyptacane w wy-
sokosci, na zasadach i w trybie okreslonych w przepisach przed zmiang
za caty okres nieprzerwanej niezdolnosci do pracy. Oznacza to, ze np. gdy
pracownik po ustaniu zatrudnienia zacznie chorowac¢ w 2021 roku, to okres
zasitkowy po ustaniu zatrudnienia bedzie ustalany na zasadach obowigzu-
jacych jeszcze w 2021 roku.

Rozdziat1.
Zasitek dla przedsiebiorcy

Do 31 grudnia 2021 r. prawo do zasitku ma przedsiebiorca, ktéry w dniu powstania
prawa do zasitku podlega ubezpieczeniu chorobowemu oraz ma wymagany okres
podlegania temu ubezpieczeniu To, czy przedsiebiorca ma zadtuzenie zwigzane
ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne, nie ma znaczenia. Zasitek moze wiec
otrzymac rowniez przedsiebiorca, ktéry ma zadtuzenie w sktadkach. Nie moze by¢
ono jednak wyzsze niz 30,10 zt. Wyzsze zadtuzenie powoduje, ze ZUS nie wyptaci
zasitku do czasu uregulowania zadtuzenia.

Po zmianie przepisow - od 1stycznia 2022r.

Swiadczenia z ustawy chorobowej (zasitek chorobowy, $wiadczenie rehabilitacyjne,
zasitek opiekunczy, macierzynski) nie beda przystugiwaé osobom prowadzgcym
pozarolniczg dziatalno$¢ i osobom z nimi wspotpracujgcym, duchownym bedacym
ptatnikami sktadek na wtasne ubezpieczenia, w razie wystgpienia w dniu powstania
prawa do $wiadczenia zadtuzenia z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne
na kwote przekraczajacg 1% minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego
na podstawie odrebnych przepiséw (obecnie 28 zt, w przysztym roku 30,10 zt)
do czasu sptaty catosci zadtuzenia. Ta sama zasada bedzie dotyczyta zasitkow
z ubezpieczenia wypadkowego.
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Zmiany w zasitkach od 1stycznia 2022 r.

WAZNE
Po zmianie przepiséw do czasu sptaty zadtuzenia zasitek nie bedzie przystugiwat.

Mozna tez przypuszczad, ze ZUS uzna, iz przedsiebiorca, ktory zachorowat w trak-
cie podlegania ubezpieczeniu chorobowemu i ktéry wystgpit do ZUS o zasitek,
ale ktéremu ZUS $wiadczenia nie wyptacit ze wzgledu na zadtuzenie, nie tylko nie
otrzyma zasitku, ale za ten okres bedzie zobowigzany do zaptaty sktadek.

W wyroku z 7 marca 2019 r. (sygn. akt Ill AUa 16/19) Sad Apelacyjny w Biatymstoku
uznat, ze mozliwos$¢ obnizenia sktadki na ubezpieczenia spoteczne w przypadku
0sob prowadzgcych dziatalnos$¢ istnieje, gdy za okres niezdolnosci do pracy przy-
stuguje prawo do zasitku chorobowego.

WAZNE
Konsekwencja utraty prawa do zasitku moze wiec byc¢ nie tylko brak zasitku, ale
koniecznosc¢ zaptacenia za ten okres sktadek spotecznych.

Prawo do swiadczenia przedawni sig, jezeli zadtuzenie nie zostanie uregulowane
w ciggu 6 miesiecy od dnia powstania prawa do swiadczenia. Osoba, ktéra bedzie
nabywata prawo do dtugiego zasitku (np. macierzynskiego), bedzie miata wiekszg
motywacje do sptaty zadtuzenia. Jezeli zadtuzenia nie ureguluje w terminie 6
miesiecy, nie otrzyma z ZUS zasitku.

Ta zmiana jest konsekwencjg wprowadzenia zmiany w zakresie zasad podlegania
dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu. Dobrowolne ubezpieczenie chorobowe
nie bedzie ustawato, gdy sktadki przedsiebiorca optaci po terminie lub w niepetnej
wysokosci. Niezaptacone sktadki beda naleznosciami, ktore ptatnik bedzie musiat
zaptacic, a gdy tego nie zrobi, bedg przez ZUS dochodzone.

Ubezpieczeniu chorobowemu przedsiebiorca bedzie podlegat od dnia ztozenia
wniosku o objecie go tym ubezpieczeniem (nie wczesniej jednak niz od dnia,
w ktérym wniosek zostat ztozony) do dnia wyrejestrowania z ubezpieczen, czyli
ztozenia formularza ZUS ZWUA. Tak jak i obecnie wyrejestrowanie z ubezpiecze-
nia chorobowego bedzie mozna ztozy¢ na biezgco. Nie bedzie go mozna ztozy¢
z okresem wstecznym.
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Zasitek dla przedsiebiorcy

Pamietajmy, ze objecie dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym nastepuje
od dnia okreslonego w zgtoszeniu do ubezpieczen, jezeli zgtoszenie to zostanie
przekazane do ZUS w terminie 7 dni od daty objecia danej osoby ubezpieczeniami.

Przyktad 1

Przedsiebiorca optacit sktadki w zanizonej wysokosci

Pan Tomasz od 1 grudnia 2021 r. prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg i z dziatalnosci
przystapit do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego. Za styczer 2022 roku
pan Tomasz sktadki na ubezpieczenia spoteczne optacit w zanizonej wysokosci —
nizszej 0 10 zt niz kwota nalezna.

W takim przypadku, mimo optacenia sktadek w zanizonej wysokosci, jego do-
browolne ubezpieczenie chorobowe nie ustato. Przedsiebiorca bedzie natomiast
zobowigzany do uregulowania zadtuzenia (10 zt). Najblizsza wptata dokonana przez
niego do ZUS zostanie zaliczona na poczet tego zadtuzenia.

Art. 2a. 1. Swiadczenia, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1,2, 51 6, nie

§ przystugujg osobom prowadzgcym pozarolniczg dziatalnosc¢ i osobom

Z nimi wspodtpracujgcym, osobom wspdtpracujgcym z osobami fizycz-
nymi, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 .
— Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2021 r. poz. 162), duchownym beda-
cym ptatnikami sktadek na wtasne ubezpieczenia, w razie wystgpienia
w dniu powstania prawa do swiadczenia zadtuzenia z tytutu sktadek
na ubezpieczenia spoteczne na kwote przekraczajgcg 1% minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie odrebnych przepi-
soéw, do czasu sptaty catosci zadtuzenia.

2. Prawo do $wiadczen, o ktorych mowa w art. 2 pkt 1,2, 51 6, prze-
dawnia sie, jezeli zadtuzenie, o ktérym mowa w ust. 1, nie zostanie ure-
gulowane w ciggu 6 miesiecy od dnia powstania prawa do Swiadczenia.

Dodany art. 2a ustawy zasitkowej
(obowiazuje od 1 stycznia 2022 r.)
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Zmiany w zasitkach od 1stycznia 2022 r.

Rozdziat 2.

Krotszy okres zasitkowy po ustaniu tytutu
do ubezpieczen

Do 31 grudnia 2021 r. okres zasitkowy wynosi do 182 dni, a gdy niezdolnosc¢ do pracy
jest spowodowana gruzlicg lub wystepuje w trakcie cigzy — nie dtuzej niz 270 dni.
Ten okres dotyczy zaréwno ubezpieczonych chorujgcych w trakcie zatrudnienia,
jak i po zakonczeniu pracy. Gdy ubezpieczony ostatniego dnia pracy zachoruje albo
zachoruje w terminie 14 dni po ustaniu zatrudnienia i bedzie chorowat przez co
najmniej 30 dni, to okres zasitkowy jest ustalany na zasadach ogdélnych i wynosi
182 lub 270 dni.

Po zmianie przepiséw - od 1stycznia 2022r.

Za okres niezdolnosci do pracy lub niemoznosci wykonywania pracy z przyczyn
okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy zasitkowej przypadajgcy po ustaniu tytutu
ubezpieczenia chorobowego zasitek chorobowy bedzie przystugiwat nie dtuzej niz
przez 91 dni. Nie dotyczy to niezdolnosci do pracy powstatej wskutek poddania
sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcow
komorek, tkanek i narzgdéw oraz zabiegowi pobrania komorek, tkanek i narzadéw
oraz spowodowanej gruzlicg lub wystepujacej w trakcie cigzy.

WAZNE

Po zmianie przepisow okres zostanie skrocony o potowe, czyli do 91 dni. Jezeli
po uptywie tego okresu pracownik w dalszym ciggu bedzie chory, nie bedzie juz
miat prawa do zasitku chorobowego.

Trzeba podkresli¢, ze dtuzszy okres zasitkowy bedzie dotyczyt ubezpieczonych po
ustaniu zatrudnienia, gdy niezdolnos$¢ do pracy:
powstata wskutek poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym
dla kandydatow na dawcow komaorek, tkanek i narzadow,

6 www.portalkadrowy.pl




Krdétszy okres zasitkowy po ustaniu tytutu do ubezpieczen

bedzie wystepowata w okresie cigzy oraz
+ zostata spowodowana gruZzlica.

W tych trzech przypadkach okres zasitkowy — tak jak obecnie — bedzie ustalany
na dotychczasowych zasadach.

Przyktad 2

Okres zasitkowy po ustaniu ubezpieczenia — cigza

Pani Maria od 1 stycznia 2021 r. wykonuje umowe zlecenia i z tego tytutu podlega
ubezpieczeniom spotecznym oraz przystgpita do dobrowolnego ubezpieczenia
chorobowego. Umowa zlecenia zostata zawarta na okres do 30 wrzesnia 2022 r.
Zatézmy, ze od 1 czerwca 2022 r. pani Maria bedzie chora, a okres niezdolnosci do
pracy przypadac bedzie w okresie cigzy. Okres zasitkowy w tym przypadku bedzie
liczony od 1 czerwca i bedzie trwat do dnia poprzedzajacego urodzenie dziecka.
JeZzeli umowa zlecenia nie zostanie przedtuzona, to od 1 pazdziernika 2022 r. pani
Maria bedzie miata prawo do zasitku chorobowego po ustaniu zatrudnienia.

W tym przypadku okres zasitkowy bedzie wynosit 270 dni, nie dtuzej jednak niz
do dnia poprzedzajgcego pordd. Pani Maria nie bedzie miata prawa do zasitku
macierzynskiego, poniewaz urodzenie dziecka nie nastgpito w okresie podlegania
ubezpieczeniu chorobowemu.

Przyktad 3

Okres zasitkowy po ustaniu zatrudnienia — niezdolnos¢ do pracy do 31 grudnia
Umowa o prace z Janem Nowakiem zostanie rozwigzana z koricem listopada 2021
roku. Od 30 listopada pracownik jest chory i jest to jego pierwsza niezdolnos¢ do pracy
w tym roku. Wobec tego za 30 listopada pracownikowi przystuguje wynagrodzenie
za czas choroby. Jezeli zwolnienie bedzie na kolejne dni, to za okres od 1 grudnia
pracownik bedzie miat prawo do zasitku chorobowego po ustaniu zatrudnienia.
Okres zasitkowy rozpoczat sie 30 listopada i pracownik bedzie mégt przebywac na
zwolnieniu lekarskim maksymalnie 182 dni.

Przyktad 4

Niezdolnos¢ do pracy po 31 grudnia 2021 r.

Zatézmy, ze umowa o prace z Anng Nowak zostanie rozwigzana z koricem grudnia
2021 roku. Od 31 grudnia pani Anna jest chora i ma prawo do zasitku chorobowego.
Zwolnienie lekarskie otrzymata do 15 stycznia 2022 .
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Zmiany w zasitkach od 1stycznia 2022 r.

Okres zasitkowy rozpoczat sie w 2021 roku i pani Anna bedzie mogta przebywac na
zwolnieniu maksymalnie 182 dni. Okres ten bedzie liczony od 31 grudnia.

Jezeli Pani Anna zachorowataby 2 stycznia 2022 r., okres zasitkowy bytby ustalony
na nowych zasadach. Wynositby maksymalnie 91 dni. Prawo do zasitku bytoby
uzaleznione od okresu trwania niezdolnosci do pracy, ten po ustaniu zatrudnienia
ma wynosi¢ co najmniej 30 dni.

pracy z przyczyn okreslonych w art. 6 ust. 2 przypadajgcy po ustaniu
tytutu ubezpieczenia chorobowego zasitek chorobowy przystuguje nie
dtuzej niz przez 91 dni. Nie dotyczy to niezdolnosci do pracy, o ktérej
mowa w art. 11 ust. 2 pkt 2, oraz spowodowanej gruzlicg lub wystepu-
jacej w trakcie cigzy.

§ 2. Za okres niezdolnosci do pracy lub niemoznosci wykonywania

Dodany ust. 2 w art. 8 ustawy zasitkowej (obowigzuje
od 1 stycznia 2022 r.)
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Prawo do zasitku macierzynskiego w przypadku smierci pracodawcy

Rozdziat 3.

Prawo do zasitku macierzynskiego w przypadku smierci
pracodawcy

Zmiana bedzie dotyczyta prawa do zasitku macierzynskiego dla osob, ktdre z przy-
czyn od siebie niezaleznych (Smier¢ pracodawcy) utracity prawo do ubezpieczenia
chorobowego i urodzity dziecko po ustaniu tego ubezpieczenia.

Wypetnia ona obecng luke prawng i zréwnuje sytuacje kobiet, ktére niejednokrot-
nie posiadajg dtugi okres ubezpieczenia, a ze wzgledu na ustanie ubezpieczenia
z przyczyn losowych urodzity dziecko w okresie, gdy nie podlegaty ubezpieczeniu
chorobowemu, i z tego powodu nie majg prawa do zasitku macierzynskiego.

WAZNE
To rozwigzanie dotyczy wytgcznie pracownikéw i nie ma zastosowania do in-
nych ubezpieczonych.

nia dziecka po ustaniu ubezpieczenia chorobowego, jezeli ubezpiecze-

§ Art. 30. 1. Zasitek macierzynski przystuguje rowniez w razie urodze-
nie to ustato w okresie cigzy:

1) wskutek $mierci, ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy.

3. Ubezpieczonej bedacej pracownicy, z ktdrg rozwigzano stosunek
pracy w okresie cigzy z powodu ogtoszenia upadtosci lub likwidacji
pracodawcy i ktérej nie zapewniono innego zatrudnienia, przystuguje do
dnia porodu zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego.

Nowe brzmienie pkt 1 w ust. 1i ust. 3 w art. 30 ustawy zasitkowej
(obowiazuje od 1 stycznia 2021 r.)
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Zmiany w zasitkach od 1stycznia 2022 r.

Rozdziat 4.

Brak prawa do zasitkéw po ustaniu tytutu do
ubezpieczen dla wszystkich emerytow i rencistow

Do 31 grudnia 2021 r. prawo do zasitku chorobowego za okres po ustaniu tytutu
ubezpieczenia oraz prawo do swiadczenia rehabilitacyjnego i zasitku wyréwnaw-
czego nie przystuguje osobie, ktéra ma ustalone prawo do emerytury lub renty
7 tytutu niezdolnosci do pracy ustalonego przez ZUS.

Po zmianie przepiséw - od 1stycznia 2022r.

Prawo do zasitku chorobowego po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego,
prawo do swiadczenia rehabilitacyjnego oraz zasitku wyréwnawczego nie bedzie
przystugiwato osobie, ktéra ma ustalone prawo do emerytury lub renty z tytutu
niezdolnosci do pracy niezaleznie od systemu ubezpieczenia/zaopatrzenia, na
podstawie ktdrego prawo do tej emerytury lub renty zostato ustalone.

Zasitek chorobowy po ustaniu zatrudnienia

Z przepisow ustawy zasitkowej wynika, ze ubezpieczony nie ma prawo do zasitku
chorobowego za okres po ustaniu zatrudnienia, jezeli ma ustalone prawo do eme-
rytury lub renty. Jednak sgdy w licznych wyrokach wskazywaty, ze pod pojeciem
,prawo do emerytury lub renty" nalezy rozumie¢ wytgcznie Swiadczenia ustalane
przez ZUS. | w zwigzku z tym ograniczenie w zakresie prawa do $wiadczen po
ustaniu zatrudnienia nie dotyczy emerytéw i rencistow pobierajgcych $wiadczenia
z tytutu stuzby (policjantéw, wojskowych, stuzby wieziennej itd.).

WAZNE

Wprowadzana zmiana w sposob jednoznaczny wskazuje, ze tak samo majg by¢
traktowani wszyscy emeryeci i rencisci bez wzgledu na to, z jakiego systemu
otrzymujg $wiadczenia.
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Brak prawa do zasitkdw po ustaniu tytufu do ubezpieczen..

Swiadczenie rehabilitacyjne i zasitek wyréwnawczy

Taka sama zasada, jak przedstawiona wczesniej, dotyczy rowniez swiadczenia
rehabilitacyjnego i zasitku wyréwnawczego.

Swiadczenie rehabilitacyjne nie przystuguje osobie majgcej ustalone prawo do
emerytury lub renty. Orzecznictwo sgdowe uznawato, ze prawa do Swiadczenia
nie majg emeryci i rencisci, ktérzy pobierajg swiadczenia z ZUS, a prawo do tego
Swiadczenia majg pozostali emeryci i rencisci (np. mundurowi). Nowelizacja to
zmienia i zrownuje sytuacje prawng emerytéw i rencistow bez wzgledu na to, kto
im wyptaca Swiadczenie.

Przyktad 5

Zasitek po ustaniu ubezpieczenia dla emerytow

Spotka ABC zatrudnia na podstawie umowy o prace:

¢ Jana Nowaka, ktéry jest emerytem pobierajgcym $wiadczenie z ZUS oraz

e Adama Kowalskiego, ktory jest emerytem policyjnym.

Umowy o prace z pracownikami zostaty zakonczone z koricem grudnia 2021 roku.
Zaroéwno pan Jan, jak i pan Adam stali sie niezdolni do pracy 30 grudnia i od tego
dnia majg prawo do zasitku chorobowego i chorujg w styczniu. ZUS odmaoéwi im
prawa do zasitku za okres od 1 stycznia 2022 r.

Jezeli Adam Kowalski wystapi o wydanie decyzji i ztozy od niej odwotanie, ma
szanse na zmiane decyzji przez sad. Nowelizacja przepiséw zasitkowych zaktada
bowiem, ze zasitki oraz Swiadczenie rehabilitacyjne, do ktérych prawo powstato przed
1 stycznia 2022 r, bedg wyptacane w wysokosci, na zasadach i w trybie okreslonych
w przepisach przed zmiang za caty okres nieprzerwanej niezdolnosci do pracy.
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Zmiany w zasitkach od 1stycznia 2022 r.

Rozdziat 5.
Zmiany w ustalaniu okresu zasitkowego

Do 31 grudnia 2021 r. do okresu zasitkowego wlicza sie okresy poprzedniej niezdol-
nosci do pracy, spowodowanej tg sama chorobg, jezeli przerwa pomiedzy ustaniem
poprzedniej a powstaniem ponownej niezdolnosci do pracy nie przekraczata 60
dni. Jezeli dana osoba po wyczerpaniu okresu zasitkowego wréci do pracy i po
kilku dniach bedzie ponownie chora, to gdy jest to inna choroba, otwiera sie nowy
okres zasitkowy. | moze ona ponownie pobiera¢ swiadczenia chorobowe przez
kolejny okres zasitkowy.

Po zmianie przepisow - od 1stycznia 2022r.

Do okresu zasitkowego bedg wliczane okresy poprzednich niezdolnosci do pracy,
jezeli przerwa miedzy ustaniem poprzedniej a powstaniem ponownej niezdolnosci
do pracy nie przekraczata 60 dni. Do okresu zasitkowego nie beda wliczane okresy
niezdolnosci do pracy przypadajace przed przerwag nie dtuzszg niz 60 dni, jezeli po
przerwie niezdolnos¢ do pracy wystgpita w trakcie cigzy. Wtedy pracodawca nie
moze w okresie, gdy ta osoba jest chora, rozwigzac z nig umowy o prace.

Po wejsciu w zycie zmiany wszystkie niezdolnosci do pracy w okresie do 60 dni beda
zliczane do jednego okresu zasitkowego, bez wzgledu na przyczyne niezdolnosci
do pracy. Do okresu zasitkowego nie bedg wliczane okresy niezdolnosci do pracy
przypadajgce przed przerwg nie dtuzsza niz 60 dni, jezeli po przerwie niezdolnos¢
do pracy wystgpita w trakcie cigzy.

Na przyktad, gdy dana osoba bedzie chora przez 160 dni, a nastepnie wréci do pracy
na tydzien i ponownie bedzie chora, to bedzie mogta pobiera¢ $wiadczenia choro-
bowe jeszcze przez 22 dni, do wyczerpania okresu zasitkowego. Druga niezdolnos¢
do pracy nie otworzy nowego okresu zasitkowego. Nowy okres zasitkowy otworzy
sie po przerwie ponad 60-dniowej. Wczesniej, gdy niezdolnosé do pracy bedzie
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Zmiany w ustalaniu okresu zasitkowego

w okresie cigzy. Gdy okres zasitkowy sie wyczerpie, a dana osoba w dalszym ciggu
bedzie niezdolna do pracy, bedzie mogta wystgpic¢ o Swiadczenie rehabilitacyjne.

Przyktad 6

Niezdolnos¢ do pracy powstata do 30 grudnia 2021 r.

Pani Anna od 1 sierpnia 2021 r. do 31 sierpnia byta niezdolna to pracy z powoddw
neurologicznych. Od 1 wrzesnia wrocita do pracy i do 10 wrzesnia pracowata. Od
11 wrzesnia ponownie jest niezdolna do pracy z powodu innego schorzenia.

Od 11 wrzesnia otworzyt sie nowy okres zasitkowy.

Przyktad 7

Niezdolnosé do pracy powstata od 1 stycznia 2021 r.

Pan Tomasz od 10 stycznia 2022 r. zachorowat i z tego powodu pracodawca za
okres od 10 do 31 stycznia wyptacat mu swiadczenie chorobowe. Pan Tomasz
ponownie zachorowat od 1 marca i byt chory do 7 sierpnia 2022 r. W ten sposéb
wykorzystat caty okres zasitkowy (182 dni). Od 1 wrzesnia ponownie zachorowat
i byt chory do 5 wrzesnia.

Za ten okres nie ma prawa do zasitku chorobowego. Jest to okres usprawiedliwionej
nieobecnosci bez prawa do zasitku. Pracownik moze ubiegac¢ sie o Swiadczenie
rehabilitacyjne. Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje ubezpieczonemu, ktéry po
wyczerpaniu zasitku chorobowego jest nadal niezdolny do pracy, a dalsze leczenie
lub rehabilitacja lecznicza rokujg odzyskanie zdolno$ci do pracy. Swiadczenie reha-
bilitacyjne przystuguje przez okres niezbedny do przywrdcenia zdolnosci do pracy,
nie dtuzej jednak niz przez 12 miesiecy.

Przyktad 8

Kilka niezdolnosci do pracy z przerwami

Pracownik zatrudniony u pracodawcy od 1 stycznia 2000 r. stat sie niezdolny do
pracy od 1 marca 2022 r. Pracownik byt chory 182 dni, tj. do 27 sierpnia (182 dni).
0Od 28 wrzesnia 2022 r. wrécit do pracy | pracowat. Ponownie stat sie niezdolny do
pracy od 10 listopada 2022 .

Zaokres od 10 listopada nie ma prawa do zasitku chorobowego z powodu wyczer-
pania okresu zasitkowego. Pracownik moze wystgpi¢ o $wiadczenie rehabilitacyjne.
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Zmiany w zasitkach od 1stycznia 2022 r.

Konsekwencje zmiany dotyczacej zliczania okresow
zasitkowych

Zmiana przepisow w zakresie zliczania okresow zasitkowych jest niekorzystna dla
pracownikoéw. Stosownie do art. 53 Kodeksu pracy pracodawca moze rozwigzac
umowe o prace bez wypowiedzenia:
1) jezeli niezdolnos$é pracownika do pracy wskutek choroby trwa:
a) dtuzej niz 3 miesigce — gdy pracownik byt zatrudniony u danego praco-
dawcy krocej niz 6 miesiecy,
b) dtuzej niz taczny okres pobierania z tego tytutu wynagrodzenia i zasitku
oraz pobierania Swiadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesig-
ce — gdy pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 6
miesiecy lub jezeli niezdolnos¢ do pracy zostata spowodowana wypadkiem
przy pracy albo chorobg zawodowa.

Wobec tego, nawet gdy pracownik wystgpi o $wiadczenie rehabilitacyjne i to Swiad-
czenie zostanie mu przyznane, pracodawca bedzie mégt rozwigzac z nim umowe
0 prace po uptywie 3 miesiecy pobierania swiadczenia rehabilitacyjnego. Jesli
w czasie pierwszych 3 miesiecy pracownik powréci do zdrowia i odzyska zdolnosé
do wykonywania pracy, to pracodawca nie bedzie mdégt zwolni¢ pracownika ze
wzgledu na dtugotrwatg nieocbecnoscig z powodu choroby.

Przed zmiang przepisow, jezeli pracownik po wykorzystaniu petnego okresu zasit-
kowego (182 dni) wracat do pracy nawet na jeden dzieri i nastepnie chorowat na
inng chorobe, to otwierat sie nowy okres zasitkowy. | pracownik mogt ponownie
chorowac 182 dni. W trakcie tej drugiej niezdolnosci do pracy pracodawca nie mogt
z pracownikiem rozwigza¢ umowy o prace w trybie art. 53 kp.

WAZNE

Po zmianie przepiséw, na podstawie art. 53 Kodeksu pracy, pracodawcy bedg mogli
rozstac sie z dtugo chorujacymi pracownikami.
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Wyzszy zasitek za okres pobytu w szpitalu

Rozdziat 6.
Wyzszy zasitek za okres pobytu w szpitalu

Obecnie za okres pobytu w szpitalu zasitek chorobowy wynosi 70%, z wyjatkiem
sytuacji, gdy przystuguje za niezdolnosc¢ do pracy powstatg w okresie cigzy. Wtedy
zasitek wynosi 100%. To nie ulega zmianie. Obecnie prawo do zasitku w wysokosci
80% za okres pobytu w szpitalu w okresie od 15. do 33. dnia niezdolnosci do pracy
majg pracownicy, ktérzy ukoniczyli 50 lat.

WAZNE
Za okres pobytu w szpitalu miesieczny zasitek chorobowy bedzie wynosit od
1 stycznia 2022 r. 80% podstawy wymiaru zasitku, a nie 70% — tak jak obecnie.

W tym miejscu warto przypomniec, ze miesieczny zasitek chorobowy wynosi
100% podstawy wymiaru zasitku, jezeli niezdolnos¢ do pracy lub niemoznosc¢
wykonywania pracy, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2:

1) przypada w okresie cigzy,

2) powstata wskutek poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzia-
nym dla kandydatéw na dawcow komarek, tkanek i narzadéw oraz zabiegowi
pobrania komorek, tkanek i narzadéw,

3) powstata wskutek wypadku w drodze do pracy lub z pracy.
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Zmiany w zasitkach od 1stycznia 2022 r.

Rozdziat 7.

Nowa podstawa zasitkowa po miesigcu kalendarzowym
przerwy

Do 31 grudnia 2021 r. podstawa wymiaru zasitku jest ta sama co poprzednio, jezeli
nie byto przerwy albo przerwa byta krétsza niz 3 miesigce kalendarzowe.

Po zmianie przepisow - od 1stycznia 2022r.

Podstawa wymiaru zasitku nie bedzie ustalana na nowo, jezeli miedzy okresami
pobierania zasitkdw zaréwno tego samego rodzaju, jak i innego rodzaju nie byto
przerwy albo przerwa byta krétsza niz miesigc kalendarzowy. Bedzie to powodowato
koniecznos¢ czestszego ustalania podstawy wymiaru Swiadczen przez ptatnikow.

Jezeli wiec pracownik chorowat w kwietniu, a nastepnie choruje w lipcu, to podsta-
wa wymiaru $wiadczenia chorobowego nie bedzie ustalana na nowo, gdy przerwa
jest krotsza niz 3 miesigce kalendarzowe. Bedzie wiec obowigzywata taka sama
podstawa jak w kwietniu. Po wejsciu w zycie tej zmiany podstawa bedzie ustalana
na nowo, gdy pracownik po chorobie w kwietniu ponownie zachoruje w czerwcu.
Jezeli zas po chorobie w kwietniu ponownie zachoruje w maju, podstawa bedzie
ta sama.

Przyktad 9

Nowa podstawa zasitkowa po 3 miesigcach — do 30 grudnia 2021 r.

Pracownik zatrudniony od 1 kwietnia 2021 r. zachorowat 10 lipca 2021 r. Pracodawca
ustalit podstawe wymiaru wynagrodzenia za czas choroby za okres od kwietnia
do czerwca, tj. z 3 miesiecy. Pracownik ponownie stat sie niezdolny do pracy we
wrzesniu, a wiec po dwdch miesigcach kalendarzowych przerwy. W takiej sytuacji
pracodawca, wyptacajgc wynagrodzenie za czas choroby, nie bedzie od nowa ustalat
podstawy wymiaru, tylko zastosuje podstawe ustalong w lipcu.
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Nowa podstawa zasitkowa po miesigcu kalendarzowym przerwy

Przyktad 10

Nowa podstawa zasitkowa po jednym miesigcu

Pracownik zatrudniony od 1 pazdziernika 2021 r. zachorowat w lutym 2022 roku
i chorowat od 10 do 13 lutego 2022 r. Pracodawca ustalit podstawe wymiaru wyna-
grodzenia za czas choroby z 4 miesiecy z okresu paZzdziernik 2021 roku — styczen
2022 roku. Pracownik w zwigzku z chorobg dziecka 23—24 marca przebywat na
zasitku opiekuriczym. Podstawa wymiaru zasitku opiekunczego jest taka sama
jak podstawa wymiaru wynagrodzenia za czas choroby w lutym, poniewaz miedzy
okresami pobierania zasitkow nie ma miesigca kalendarzowego przerwy.
Pracownik ponownie zachorowat 2 maja i byt chory do 5 maja. W zwiazku z tym, ze
przerwa trwata miesiac kalendarzowy, podstawe wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby za okres od 2 do 5 maja stanowi przychod pracownika od pazdziernika
2021 roku do kwietnia 2022 roku (7 miesiecy). Oczywiscie wynagrodzenie za luty
i marzec nalezy przyjac¢ po uzupetnieniu.

Art. 43. Podstawy wymiaru zasitku nie ustala sie na nowo, jezeli
miedzy okresami pobierania zasitkdw zaréwno tego samego rodza-
ju, jak i innego rodzaju nie byto przerwy albo przerwa byta krétsza niz
miesigc kalendarzowy.

Nowe brzmienie art. 43 ustawy zasitkowej
(obowiazuje od 1 stycznia 2022 r.)
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Zmiany w zasitkach od 1stycznia 2022 r.

Rozdziat 8.
Pozyskiwanie danych przez ZUS

ZUS w celu ustalenia prawa do zasitku i jego wyptaty bedzie mégt pozyskiwac dane
i informacje w zakresie niezbednym do ustalenia prawa do zasitkdw, ich wysokosci,
podstawy wymiaru oraz do ich wyptat od ubezpieczonych oraz ptatnikow sktadek,
ktérzy sg obowigzani bezptatnie je udostepnic.

WAZNE

Zmiana ma dawac¢ ZUS-owi mozliwos¢ otrzymania danych i jednoczesnie naktada
obowigzek udostepnienia tych danych przez ptatnikdw i ubezpieczonych. Przepis
nie okresla jednoznacznie, jakich danych moze zazgdac¢ ZUS. W praktyce ten prze-
pis moze by¢ przez organ rentowy interpretowany rozszerzajgco. To ZUS bedzie
decydowat, jakie dane w jego ocenie sg niezbedne.

2. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, w celu ustalenia prawa do
§ zasitku i jego wyptaty, moze pozyskiwac dane i informacje w zakresie
niezbednym do ustalenia prawa do zasitkéw, ich wysokosci, podstawy
wymiaru oraz do ich wyptat od ubezpieczonych oraz ptatnikow sktadek,
ktorzy sg obowigzani bezptatnie je udostepnic.

Dodany ust. 2 w art. 61a ustawy zasitkowej
(obowiagzuje od 1 stycznia 2022 r.)
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Termin wyptaty zasitku

Rozdziat 9.
Termin wyptaty zasitku

Do 31 grudnia 2021 r. ZUS ma na wyptate zasitkow 30 dni od daty ztozenia doku-
mentéw niezbednych do stwierdzenia uprawnien do zasitkéw.

0Od 1 stycznia 2022 r. ZUS bedzie wyptacat zasitek na biezgco po stwierdzeniu
uprawnien, nie pozniej jednak niz w ciggu 30 dni od dnia wyjasnienia ostatnig
okolicznosci niezbednej do ustalenia prawa do zasitku.

Problem z terminem wyptaty zasitku powstaje, gdy osoba wystepuje o wyptate
okreslonego $wiadczenia, np. zasitku choroboweqo, i to staje sie podstawg do
wszczecia przez ZUS postepowania wyjasniajgcego dotyczacego faktu podlegania
przez te osobe ubezpieczeniom spotecznym. Czesto to postepowanie konczy sie
wydaniem decyzji, ze dana osoba nie podlega ubezpieczeniom spotecznym oraz
decyzji o braku prawa do zasitku. Wtedy sprawa zwigzana z decyzjg dotyczaca
prawa do zasitku chorobowego zostaje zawieszona do czasu rozstrzygniecia
sprawy zwigzanej z podleganiem ubezpieczeniom spotecznym.

Gdy decyzja ZUS-u stwierdzajaca, ze dana osoba nie podlega ubezpieczeniom
zostanie przez sad okregowy zmieniona, to w nastepstwie tego zmieniona zostanie
takze (przez sad rejonowy) decyzja o braku prawa do zasitku. Pojawia sie wtedy
problem dotyczacy wyptaty odsetek. ZUS w takich sprawach czesto powotywat
sie na to, ze termin wyptaty swiadczenia to 30 dni od otrzymania wyroku. Wyrok
byt czesto uznawany przez ZUS za ostatnig okolicznos¢.

Jak stwierdzit m.in. Sad Apelacyjny w Gdansku w wyroku z 14 kwietnia 2015 r.
(sygn. akt Il AUa 188/14), przez wyjasnienie ,ostatniej niezbednej okolicznosci”
trzeba rozumie¢ wyjasnienie ostatniej okolicznosci koniecznej do ustalenia samego
istnienia prawa wnioskodawcy do $wiadczenia. Wydanie przez organ rentowy nie-
zgodnej z prawem decyzji odmawiajgcej wyptaty Swiadczenia w sytuacji gdy byto
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mozliwe wydanie decyzji zgodnej z prawem — w szczegolnosci, gdy ubezpieczony
wykazat wszystkie przestanki $wiadczenia — oznacza, ze opoznienie w spetnieniu
Swiadczenia jest nastepstwem okolicznosci, za ktdre organ rentowy ponosi od-
powiedzialnos¢, choéby nie mozna byto mu zarzucic niestarannosci w wyktadni
i zastosowaniu prawa. To organ rentowy na skutek btednej oceny stanu faktycznego
wdat sie w spor i to organ rentowy powinien ponosi¢ konsekwencje niekorzystnego
dla siebie rozstrzygniecia tego sporu. Przyjecie argumentacji organu rentowego
prowadzitoby bowiem do sytuacji, w ktorej, nie bedac narazonym na jakiekolwiek
negatywne konsekwencje, organ rentowy mogtby — wydajgc decyzje o wytgczeniu
z ubezpieczen spotecznych lub ustalajgc inng dowolng podstawe wymiaru skta-
dek — doprowadzi¢ do znacznych opdznien (jak w niniejszej sprawie) w wyptacie
naleznych swiadczen.

Nie zawsze jednak sady wydawaty w tym zakresie korzystne wyroki dla ubez-
pieczonych. Czasami podzielaty stanowisko ZUS, ze ostatnig okolicznoscia jest
wyrok sgdu. Po nowelizacji przepisow ZUS bedzie mégt odmowic wyptaty odsetek,
powotujac sie, ze sprawa zostata ostatecznie wyjasniona przez sad. Takie podej-
Scie jest dyskusyjne. ZUS bowiem juz na etapie postepowania administracyjnego
powinien przeprowadzi¢ wnikliwe postepowanie wyjasniajgce i wydac prawidtowe
rozstrzygniecie. Jezeli w postepowaniu przed sgdem okaze sie, ze dowody, na
ktorych opart sie ZUS, sg watpliwe lub ich ocena jest btedna, to ZUS powinien po-
nosic¢ konsekwencje swojego btedu, tj. wyptaci¢ swiadczenia wraz z odsetkami za
zwtoke. W innym przypadku ZUS nie bedzie ponosit konsekwencji swoich btedow.

WAZNE
Zmiana jest prébg ograniczenia przez ZUS wyptaty odsetek i ma na celu usankcjo-
nowanie praktyki, ktérg ZUS stosowat do tej pory.

W przypadku oséb prowadzacych dziatalnos¢ (oséb wspdtpracujacych, duchownych)

zasitek wyptaca sie w terminie wskazanym powyzej, nie pozZniej niz w terminie 60
dni od dnia sptaty catosci zadtuzenia.
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Potracenie nienaleznie wyptaconych zasitkow

Rozdziat 10.
Potracenie nienaleznie wyptaconych zasitkow

0d 1 stycznia 2022 r,, jezeli Swiadczenie zostato pobrane nienaleznie:

z winy ubezpieczonego lub wskutek: umysinego przestepstwa lub wykroczenia
popetnionego przez tego ubezpieczoneqo;

+ zwiny ubezpieczonego lub wskutek naduzycia alkoholu (zasitek chorobowy nie
przystuguje za okres pierwszych 5 dni tej niezdolnosci);

+ w razie uniemozliwienia badania lub niedostarczenia posiadanych wynikow
badan wyznaczonym terminie;

+ jezeli po analizie dokumentacji medycznej i po przeprowadzeniu badania ubez-
pieczonego lekarz orzecznik ZUS okresli wczesniejszg date ustania niezdol-
nosci do pracy niz orzeczona w zaswiadczeniu lekarskim, za okres od tej daty
zaswiadczenie lekarskie traci waznosc,

to wyptacone kwoty podlegajg potrgceniu z naleznych ubezpieczonemu zasitkow

biezacych oraz z innych swiadczen z ubezpieczen spotecznych lub Sciggnieciu

w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji lub egzekugcji

sadowe).

WAZNE

Potrgcenia ze Swiadczen okreslonych w ustawie od 1 stycznia 2022 r. bedg dokony-
wane na zasadach przewidzianych w przepisach o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych. Przed zmiang ZUS nie miat mozliwosci dokonywania
potracen z wyptacanych swiadczen.
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Rozdziat 11.

Zaliczenie wyptaconych swiadczen chorobowych na
swiadczenie emerytalne

0Od 1 stycznia 2022 r. w przypadku przyznania prawa do emerytury na podstawie
przepisow o emeryturach i rentach z FUS za okres, za ktéry ubezpieczony pobierat
zasitek chorobowy po ustaniu tytutu ubezpieczenia albo swiadczenie rehabilitacyjne,
pobrane z tego tytutu kwoty zalicza sie na poczet przyznanej emerytury. Kwoty
te traktuje sie jak Swiadczenia wyptacane w kwocie zaliczkowej w rozumieniu
przepiséw o emeryturach i rentach z FUS.

piséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
za okres, za ktory ubezpieczony pobierat zasitek chorobowy po ustaniu
tytutu ubezpieczenia albo swiadczenie rehabilitacyjne, pobrane z tego
tytutu kwoty zalicza sie na poczet przyznanej emerytury. Kwoty te trak-
tuje sie jak Swiadczenia wyptacane w kwocie zaliczkowej w rozumieniu
przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecz-
nych.

§ 3. W przypadku przyznania prawa do emerytury na podstawie prze-

Dodany art. 66a ust. 3 ustawy zasitkowej
(obowiagzuje od 1 stycznia 2022 r.)
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Zadtuzenie sktadkowe potracane z biezacych swiadczen

Rozdziat 12.

Zadtuzenie sktadkowe potracane z biezacych
swiadczen

Do 31 grudnia 2021 r. zalegte sktadki Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Scigga
z dtuznikow wytgcznie w drodze egzekucji administracyjnej (prowadzi jg dyrektor
wtasciwego oddziatu ZUS lub naczelnik urzedu skarbowego) badz sgdowej (prowadzi
ja komornik sagdowy). Dtuznik jest obcigzany kosztami zwigzanymi z dochodzeniem
dtugu. A ze strony organu rentowego konieczne jest zaangazowanie wielu 0séb.

0d 1 stycznia 2022 r. nieoptacone w terminie sktadki oraz nalezne z tytutu odsetek
za zwtoke, koszty egzekucyjne, koszty upomnienia i dodatkowg optate ZUS najpierw
sprobuje potracié ze Swiadczen z ubezpieczen spotecznych przez siebie wyptaca-
nych (emerytur, rent, zasitkdw). Dopiero w drugiej kolejnosci — w trybie egzekugji.

WAZNE
Zmiana przepisow ma usprawnic¢ odzyskiwanie sktadek, ale rowniez zmniejszy¢
koszty ich odzyskiwania od zobowigzanego.

Art. 66a. 1. Potrgcen ze swiadczen okreslonych w ustawie dokonuje
sie na zasadach przewidzianych w przepisach o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Dodany art. 66a ust. 1 ustawy zasitkowej
(obowiagzuje od 1 stycznia 2022 r.)
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Zmiany w zasitkach od 1stycznia 2022 r.

Rozdziat 13.

Nienaleznie pobrane swiadczenia - wykonywanie pracy
na zwolnieniu lekarskim

0d 1 stycznia 2022 r. Swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego lub wypadko-
wego wyptacone osobie, ktéra podczas orzeczonej niezdolnosci do pracy bedzie
wykonywata prace zarobkowa albo wykorzystywata zwolnienie od pracy niegodnie
Z jego celem, stang sie Swiadczeniami nienaleznie pobranymi.

Zmiana ma charakter porzgdkowy i przesadza, ze w takiej sytuacji Swiadczenia

sg nienaleznie pobrane. Orzecznictwo sgdowe nie byto w tym zakresie jednolite.

Zdarzaty sie orzeczenia:

+ korzystne dla ubezpieczonych, np. wyrok SN z 8 marca 2017 r. (sygn. akt Il UK
753/15), jak réwniez

+ korzystne dla ZUS, np. orzeczenie SN z 26 lipca 2017 r. (sygn. akt | UK 287/16).

WAZNE

Nienaleznie pobrane swiadczenia ustalone prawomocng decyzjg oraz odsetki
i koszty upomnienia bedg $ciggane z wyptacanych na biezgco $wiadczen, a jezeli
prawo do $wiadczen nie istnieje, to nie tylko w trybie egzekucji administracyjnej (jak
dotychczas), ale rowniez cywilne.
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Odpowiedzialnosc ptatnika w zakresie wyptaty nienaleznych swiadczen

Rozdziat 14.

Odpowiedzialnosé ptatnika w zakresie wyptaty
nienaleznych swiadczen

Do 31 grudnia 2021 r,, jezeli wyptata nienaleznych swiadczen nastgpita z tego
powodu, ze ptatnik sktadek lub inny podmiot przekazali nieprawdziwe dane wpty-
wajgce na prawo do swiadczen lub na ich wysokos¢, zwrdécic je wraz z odsetkami
musi odpowiednio ptatnik lub inny podmiot za caty okres, za ktéry nienalezne
Swiadczenia wyptacono.

Zmiana przepisow od 1 stycznia 2022 r. spowoduje, ze obowigzek zwrotu Swiad-
czenia (np. zasitku) przez ptatnika/inny podmiot dotyczy wytgcznie sytuaciji
przekazania nieprawdziwych danych powodujacych wyptate $wiadczenia, gdy
dodatkowo ZUS nie moze uzna¢ wyptaconych swiadczen za nienalezne i Sciggnac
ich od ubezpieczonego.
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Zmiany w zasitkach od 1stycznia 2022 r.

Rozdziat 15.

Osoby uprawnione do otrzymania kwoty zasitku, ktore
mieszkaja za granica

Zasitki wyptaca sie osobie, ktérej zasitki te przystugujg, lub osobie przez nig
upowaznionej albo osobie, do ktdrej rak wyptaca sie wynagrodzenie lub dochod
ubezpieczonego. W razie Smierci ubezpieczonego przed podjeciem naleznego mu
zasitku zasitek wyptaca sie osobom uprawnionym do podjecia wynagrodzenia lub
dochodu ubezpieczonego.

Od 1 stycznia 2022 r. osobie wskazanej powyzej, ktéra mieszka za granicg, na
jej wniosek zasitki wyptaca sie w formie bezgotéwkowej na wskazany przez nig
prowadzony w kraju rachunek ptatniczy lub wydany w kraju instrument ptatniczy
w rozumieniu ustawy z 19 sierpnia 2011 r. o ustugach ptatniczych albo na rachunek
ptatniczy prowadzony w kraju lub wydany w kraju instrument ptatniczy osoby przez
nig upowaznionej do odbioru, zamieszkatej w kraju, chyba ze umowy miedzyna-
rodowe stanowig inaczej. Wczesniej ustawa takiej mozliwosci nie przewidywata.

Podstawa prawna

Ustawa z 24 czerwca 2021 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spo-
tecznych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2021 r. poz. 1621).

Ustawa z 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r.
poz. 1133 ze zm.).
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Wyzszy zasitek za okres pobytu w szpitalu, krétszy okres zasitkowy

po ustaniu tytutu do ubezpieczen, prawo do zasitku macierzynskiego

w przypadku smierci pracodawcy, brak prawa do $wiadczenia

rehabilitacyjnego i zasitkow po ustaniu tytutu do ubezpieczen

dla wszystkich emerytéw i rencistéw, zmiana w ustalaniu okresu

zasitkowego - to tylko cze$¢ nowosci w ustawie zasitkowej, ktére

czekajg ptatnikéw i ubezpieczonych od 1 stycznia 2022 r. Sprawdz:

e Jakie konsekwencje - oprécz braku prawa do zasitku - poniesie
przedsiebiorca, ktory posiada zadtuzenie w ZUS?

e Kogo dotyczy krétszy 91-dniowy okres zasitkowy?

e Co oznacza w praktyce od 1 stycznia 2022 r. brak prawa
do zasitkéw po ustaniu tytutu do ubezpieczen dla wszystkich
emerytéw i rencistow?

e Na czym polega zmiana ustalania okresu zasitkowego i kto na niej
zyska, a kto straci od 1 stycznia 2022 r.?

e Jak czesto trzeba ustala¢ podstawe wymiaru zasitkéw po zmianie
przepisow od 1 stycznia 2022 r.?
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